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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Grdficas, da Comunicagéo Grdfica e dos Servicos Grdficos de Porto Alegre - graficos@terra.com.br

CARTA DE OPOSICAO: ENFRAQUECER O SINDICATO
PREJUDICAR I'IHII'HIA CATEGORIA

Todos os anos, entre 12 e 10 de
abril, os trabalhadores/as graficos/as
podem exercer o direito de oposicao
ao desconto assistencial. O Sindicato
respeita esse direito e faz sua divulga-
¢do. Mas é fundamental que cada
trabalhador/a reflita sobre o que sig-
nifica, na pratica, retirar recursos justa-
mente da entidade que negocia sala-
rios, direitos e beneficios em nome de
toda a categoria.

O direito de oposicao ao desconto
assistencial esta previsto em Termo de
Compromisso de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado entre o Sindi-
cato e o Ministério Publico do Traba-
Iho. Pelo documento, a oposicdo deve
ser exercida perante o Sindicato no
prazo de dez dias, contado a partir de

TRABALHADOR SINDICALIZADO
E TRABALHADOR RESPEITADO!

Acesse as redes sociais do Sindicato e fique
por dentro do que acontece na sua categoria.

12 de abril, devendo ser apresentada
pessoalmente pelo préprio trabalha-
dor. O TAC também prevé ampla divul-
gacdo desse direito.

O Sindicato cumpre esse compro-
misso. Mas isso ndo significa deixar de
fazer o debate politico e sindical com a
categoria. E obrigacdo da entidade ex-
plicar aos trabalhadores/as quem ga-
nha e quem perde quando o Sindicato
é enfraquecido.

QUEM LUTA PELO TRABALHADOR?

A pergunta é simples: quando
chega a data-base, quem senta a mesa
para negociar aumento de salario?
Quem enfrenta a resisténcia das em-
presas? Quem luta pela reposicdo da
inflacdo e pelo aumento real? Quem
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negocia pisos, adicionais, beneficios e
clausulas sociais? Quem cobra o
cumprimento da Convencao Coletiva?
Quem orienta e defende os trabalha-
dores quando seus direitos sao
desrespeitados? E o Sindicato.

As conquistas da categoria nao
aparecem espontaneamente na folha
de pagamento. Elas sao resultado de
organiza¢dao, mobilizacdo e negocia-
¢ao coletiva. Cada avanco precisa ser
reivindicado, negociado e defendido.

E a acdo sindical que coloca na
mesa as reivindicagdes dos trabalha-
dores e busca transforma-las em direi-
tos para toda a categoria.

[ UMA CONTA QUE NAO FECHA |

E necessaria uma reflexdo séria por
parte de quem entrega a carta de
oposicdo. A estrutura sindical tem cus-
tos. Campanha salarial, assembleias,
materiais de comunicagao, assessorias,
atendimento a categoria, mobilizagGes,
negocia¢des e inumeras outras agoes
nao sao realizadas sem recursos.

Optar pela oposicao e, a0 mesmo
tempo, usufruir dos resultados da ne-
gociacdo coletiva significa deixar para
os demais trabalhadores a responsa-
bilidade de financiar uma luta cujos re-
sultados alcangam toda a categoria.

A contribuicdo ndo deve ser vista
simplesmente como um desconto. Ela
ajuda a sustentar a ferramenta coletiva
gue os trabalhadores construiram para

menos forga para nego-

Sindicato fraco sig-
nifica categoria com
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g EDITORIAL |

0VOTO, A ORGANIZACAO E 0
FUTURO DOS TRABALHADORES

Em outubro, os brasileiros irdo as
urnas escolher presidente, governador,
senadores e deputados. Para os
trabalhadores, essa decisdo estd
diretamente ligada ao cotidiano. E no
Congresso que passam questdes como
jornada, aposentadoria, salarios,
direitos trabalhistas, salde, seguranca
no trabalho e politicas sociais.
Lembrando que este ano, no RS, serao
escolhidos dois senadores/as.

Por isso, mais importante do que
discursos de campanha é conhecer a
trajetdria de quem pede nosso voto.
Como votou quando teve oportunida-
de de decidir sobre saldrios, jornada,
aposentadoria e emprego? Que proje-
to essas candidaturas tém para o pais?

A categoria gréafica conhece bem o
peso dessas decisdes. A extin¢cao da
CORAG, abordada nesta edicao,
passou pela Assembleia gatcha e
atingiu diretamente trabalhadores do
setor. Da mesma forma, as reformas
trabalhista e previdencidria, aprovadas
no Congresso em 2017 e 2019,
mudaram direitos e regras de aposen-
tadoria. Por outro lado, decisGes
politicas também podem ampliar
direitos e os trabalhadores precisam
estar atentos.

Também é importante olhar para
guem ocupa os espagos de decisdo.
Mulheres sdo mais da metade da
populacao brasileira, mas sua presen-
¢a no Congresso ainda esta distante
dessa propor¢ao. Ampliar essa
participacdo significa fazer com que
experiéncias, demandas e necessida-
des vividas por milhGes de brasileiras
estejam mais presentes nos debates e
na elaboragdo das leis.

O mesmo vale para a populacao
negra, que representa mais da metade
dos brasileiros. Uma democracia
representativa ganha legitimidade
quando a diversidade da populagao
também se expressa nas instituicdes.
Maior presenca de mulheres e pessoas
negras nos espacos legislativos
contribui para aproximar a composi¢ao
do Congresso da realidade social do
pais e ampliar a pluralidade de
experiéncias e perspectivas presentes
nas decisdes publicas.

E por isso que acompanhar propos-
tas, comparar posi¢des e conhecer o
historico das candidaturas é funda-
mental. Nas urnas e no Sindicato,
informacdo, participacdo e organiza-
¢do sao instrumentos para que os tra-
balhadores tenham peso nas decisdes
gue afetam seu presente e seu futuro.

BOA LEITURA E BOA ELEICAO!

ATD FORTE.
k1A MAIS FORTE
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A primeira parcela da Participagao nos
Lucros e Resultados (PLR) dos trabalha-
dores/as gréficos/as deve ser paga até 20 de
outubro. A garantia esta prevista na Con-
vengao Coletiva de Trabalho (CCT) rﬁ"%%*k
2026/2027. Confira o pagamento e, se
houver qualquer problema ou duvida,
procure imediatamente o Sindicato. GWJ

A PLR é uma conquista importante dos
trabalhadores. A prépria legislagdo prevé a
participacdo sindical no processo de negociagdo, mostrando, mais uma vez, a impor-
tancia da organizacdo coletiva para transformar direitos previstos em lei em beneficios
concretos.

Na categoria grafica, a PLR esta assegurada na Clausula 192 da CCT, negociada pelas
entidades sindicais. O valor total corresponde a 25% do salario-base, respeitando o mi-
nimo de RS 606,90 e o maximo de RS 910,35.

O pagamento é feito em duas parcelas. A primeira metade deve ser paga até 20 de
outubro de 2026 e a segunda até 20 de abril de 2027. Cada parcela deve respeitar o
valor minimo de RS 303,45 e o méaximo de RS 455,18, conforme as regras estabelecidas
na Convengdo. Fique atento ao seu pagamento.

ATENQI‘O AS REGRAS - A CCT estabelece critérios de assiduidade, regras espe-
cificas para trabalhadores admitidos ou desligados durante o periodo e para afasta-
mentos previdencidrios e contratos de experiéncia. Para conhecer as regras para
pagamento da PLR, confirana CCT 2026/2027.

NAO RECEBEU? AVISE O SINDICATO - Se a empresa n3o realizar o pagamento
no prazo, pagar valor diferente do devido ou surgir qualquer duvida sobre o calculo da
PLR, comunique o STIGPOA. Direitos precisam ser conhecidos para serem cobrados.

A PLR é mais um exemplo da importdncia da organizagdo sindical. Quando a cate-
goria se organiza e o Sindicato esta presente na negociacdo, a luta coletiva se transforma
em conquistas para os trabalhadores/as.

ELEIGOES NO STIGPOA: PARTICIPAGAO DA CATEGORIA
FORTALECE A DEMOCRACIA SINDICAL

O STIGPOA realizara, nos dias 9 e 10
de novembro de 2026, a eleicdo para a
composi¢do da Diretoria, Conselho Fiscal e
delegados representantes junto a Fede-
ra¢do Estadual, efetivos e suplentes. A
votacdo ocorrera na sede do Sindicato e nos
principais locais de trabalho. O edital tam- =iEE
bém estabelece prazo de 30 dias para o
registro de chapas.

A eleicdo sindical € um momento im-
portante para toda a categoria grafica. E
quando os trabalhadores/as tém a opor-
tunidade de participar diretamente da vi-
da da entidade e contribuir para definir
quem estara a frente da organizacdo e da
representacao da categoria.

Quanto maior a participacdo, mais forte é a democracia sindical. Participar das
eleig¢Ges significa valorizar o Sindicato como instrumento coletivo de defesa dos salarios,
direitos, condi¢Bes de trabalho e das reivindicacdes dos graficos e graficas. Caso ndo seja
alcancado o quérum estatutario na primeira convocacao, o edital prevé segunda con-
vocacgdo nos dias 23 e 24 de novembro e, se necessario, terceira convocag¢ao nos dias 25
e 26 de novembro.

Durante o periodo de registro de chapas, a Secretaria do STIGPOA funcionara de
segunda a sexta-feira, das 14h as 18h, para prestar informaces e receber a documenta-
¢do relativa ao processo eleitoral.

E importante que os trabalhadores/as acompanhem o processo eleitoral e partici-
pem da eleicdo sindical. Um Sindicato democratico se constréi com a presenca e a
participacao da categoria!

Grdficos, 97 anos de histéria impressa em lutas
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L[4 {71 DECISOES DO CONGRESSO IMPACTAM
DIRETAMENTE A VIDA DOS TRABALHADORES

Salario, jornada de trabalho, aposentadoria, direitos trabalhistas e politicas sociais estéo entre os temas
que passam pelo Congresso Nacional. Por isso, a escolha de cada trabalhador/a tera influéncia direta
sobre projetos de interesse dos trabalhadores nos proximos quatro anos.

A experiéncia dos Ultimos dez anos
mostra a importancia do seu voto. Em
2017, durante o governo Michel Temer, o
Congresso aprovou a Reforma Trabalhis-
ta, e em 2019, no governo Jair Bolsonaro,
foi promulgada a Reforma da Previdén-
cia, s para citar duas importantes pro-
postas votadas no Congresso que preju-
dicaram muito a classe trabalhadora.
Outras questdes como saldrio minimo,
normas de seguranga, programas sociais
e saude publica, foram na dire¢do con-
traria aos interesses dos trabalhadores.

E foi somente com a eleigdo de um
projeto comprometido com os trabalha-
dores que essa direcdo mudou. Houve a
retomada da politica de valoriza¢cdo do
salario minimo, a ampliacdo da isencdo
do Imposto de Renda e, em 2026, a apro-
vacdo da ampliagcdo gradual da licencga-
paternidade. Sdo exemplos concretos de
como decisdoes tomadas pelo Executivo e
pelo Congresso chegam ao contrache-
que e avida cotidiana.

ATE R$ 5 MIL, IMPOSTO ZERO
Desde janeiro de
2026, quem recebe a-
té RS 5 mil mensais te-
ve o Imposto de Ren-
dareduzido a zero. Pa-
ra rendimentos entre
RS 5 mil e RS 7.350, a reducdo é parcial.
Na pratica, a medida aumenta a renda
liquida. Um trabalhador com remunera-
¢3o mensal de RS 4.867,77 pode
economizar cerca de RS 3.970 por ano
em Imposto de Renda, ou RS 331 por
més. Isso representa um acréscimo

significativo na renda do trabalhador.

CRESCER ACIMA DA INFLACAO

A partir de 2023
houve retomada do
sadmie  projeto de valorizagao
fiya do saldrio-minimo,
com reajustes acima
da inflagdo. A regra
considera o INPC e o crescimento real
do PIB. Para 2026, o reajuste foi de
6,79%, ante um INPC de 4,19%, resul-
tando em ganho real de 2,49%. O im-
pacto vai além de quem recebe o sala-
rio-minimo. O piso nacional serve de
referéncia para beneficios previdencia-
rios e assistenciais e as negociacoes de
pisos e reajustes de diversas categorias.

Outra mudanca a-
provada pelo Con- /
gresso e sancionada
em marg¢o de 2026 foi
a ampliacao da licen-
¢a-paternidade. A Lei
15.371 estabelece uma transigdo: 10 di-
as a partirde 2027, 15 dias em 2028 e 20
dias a partir de 2029, sendo a ultima
etapa condicionada ao cumprimento da
meta fiscal prevista na propria legisla-
¢do. A norma assegura, ainda, a remu-
nerac¢ao durante o afastamento e prote-
¢a0 ao emprego.

AGORA ESTA NO SENADO

Talvez um dos e-
xemplos mais claros da
importancia da com-
posicdo do préximo
Congresso seja a redu-
¢ao da jornada sem
reducdo salarial e o fim da escala 6x1.
Em 02/09, a CCJ do Senado aprovou pa-
recer favoravel e agora a proposta a-
guarda deliberacdo no Plenario. Na
Camara, os deputados federais Marcel
van Hattem (Novo-RS), que concorre ao
Senado, e Bibo Nunes, que concorre a
reeleicdo, ambos do RS, votaram contra
a PEC da jornada 6x. Se a votagdo nao
for concluida nesta legislatura, o destino
da proposta estara diretamente relacio-
nado a composicdo parlamentar resul-

tante das eleicdes.

CORAG: UMA HISTORIR QUE
NAO PODE SER ESQUECIDA

Os trabalhadores/as graficos/as ndo
podem esquecer a decisao sobre a Co-
rag, em 2016, um episddio especial-
mente proximo da categoria. Naquele
ano, a Assembleia Legislativa aprovou o
PL 244/2016, que autorizou a extingdo
da CORAG. A empresa tinha 197 em-
pregados celetistas e, segundo dados
publicados a época, havia registrado
receita de RS 54,6 milhdes e despesa
de RS 46,9 milhdes no ano anterior.

Parte dos parlamentares que partici-
param daquela votagdo estda novamen-
te nas urnas em 2026, agora concorren-
do a diferentes cargos. Entre eles estao
Gabriel Souza (MDB), candidato ao go-
verno do RS; Marcel van Hattem (Novo)
e Frederico Antunes (PSD), candidatos
ao Senado; Sérgio Turra (PP), primeiro
suplente de Marcel; Juvir Costella
(MDB) e Adilson Troca (PSD), candida-
tos a deputado federal; e Elton Weber
(PSD), candidato a deputado estadual.

Para o eleitor, registros como esse
permitem comparar propostas atuais
com votacgoes e decisdes tomadas du-
rante mandatos anteriores. Antes de

: eles merecem seu voto?
,;: - Foto: Semapi/2016

votar,

Grdficos, 97 anos de histéria impressa em lutas
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NA(I llllEIIEM(IS SER UMA ARGENTINA

A Argentina tem sido um exemplo a ser _
seguido, de acordo com a pessoa que, segundo
o candidato Flavio Bolsonaro, sera sua Ministra
da Economia. O governo de Javier Milei promo-
veu forte ajuste fiscal, uma reforma trabalhista g
pior que a do Brasil com regras mais flexiveis de
contratagdo, alteragdes no sistema de indeniza-
¢Bes e possibilidade de jornadas de até 12 ho- 5%
ras, reduzindo a protecado trabalhista.

Hoje, a Argentina de Milei aponta, desde
2023, aumento de 39% na taxa de desemprego, com mais de 434 mil trabalhadores sem
emprego, fechamento de mais de 31 mil empresas de todos os portes e mais repressao
aos sindicatos e movimentos sociais. Ndo sdo, positivamente, exemplos que interessam
aos trabalhadores brasileiros.

DECISAO SOBRE A APOSENTADORIA ESPECIAL

Outra pauta relevante é a aposentadoria especial. A Reforma da Previdéncia de
2019 alterou as regras para trabalhadores expostos a agentes prejudiciais a salde, caso
de algumas ocupagdes entre os graficos. Atualmente tramita na Cimara o PLP 42/2023,
que trata dos requisitos e critérios diferenciados para concessdo da aposentadoria es-
pecial. Para trabalhadores graficos expostos a agentes nocivos, o assunto merece acom-
panhamento especial e muita atencdo quanto a posi¢cdo dos candidatos sobre o tema.

PROGRAMA BOLSA FAMILIA NAO PODE SER INTERROMPIDO

A partir de outubro, o beneficio minimo do Bolsa Familia passa de RS 600 para RS
691, aumento de 15,04%. O reajuste corresponde a recomposi¢ao do INPC acumulado
desde margo de 2023. Portanto, trata-se de reposi¢ao inflacionaria, e ndo de aumento
real. O reajuste ja foi considerado legal. Importante destacar que, com o Bolsa Familia,
considerado o maior programa de distribuicdo de renda do mundo, houve melhora nos
indicadores de alimentagao. Relatério da FAO aponta que o Brasil permaneceu fora do
Mapa da Fome e que a inseguranca alimentar severa caiu para 0,6% da populagdo,
menor patamar da série histdrica.

COMPARACOES NECESSARIAS — O beneficio minimo do Bolsa Familia serd de R$
691 mensais. J4 o subsidio de um deputado federal é de RS 46.366,19 por més, cerca de
67 vezes o beneficio minimo. Deputados que nao utilizam imdvel funcional também
podem ter auxilio-moradia de até RS 4.253 mensais, segundo a prépria Camara. No
Judiciario, o subsidio dos ministros do STF também é de RS 46.366,19.

SOCIOS DO SINDICATO DOS GRAFICOS PODEM
UTILIZAR COLONIA NA PRAIA DO BARCO

Com a chegada dos meses mais quentes, os trabalhadores graficos associados ao
Sindicato tém uma boa opc¢ao para aproveitar o Litoral Norte com a familia. Por meio
de parceria, sécios do STIGPOA podem utilizar a Colonia de Férias do Sindicato dos
Radialistas do RS, localizada na Praia do Barco, em Capao da Canoa.

A col6nia fica na Rua Caxias do Sul, 386, a aproximadamente trés quadras do mar
e préxima de mercados e outros servigos. O espaco conta com apartamentos distribui-
dos em dois pavimentos. Na parte superior sdo oito apartamentos, sendo quatro
equipados com cama de casal e quatro com dois beliches, permitindo acomodar até
quatro pessoas. Ha ainda, no térreo, apartamento destinado a pessoas com deficiéncia
fisica. Os apartamentos possuem minicozinha, utensilios domésticos, pratos, talheres,
copos, panelas, ventiladores, geladeira e fogdo. Ja a drea comum conta com cozinha
equipada com fogao industrial, micro-ondas, forno elétrico, geladeira e utensilios, além
de trés churrasqueiras internas. Para os momentos de lazer, hd mesas de pingue-
pongue, bilhar e pebolim. Nos fundos existe ainda uma area cercada com churrasquei-
ra externa, quiosque com pia, varais e maquina de lavar roupas. Ndo é permitida a
entrada de animais de estimacao.

Quer aproveitar as Férias? Entre em contato diretamente com o Sindicato dos
Radialistas, confira as condic¢Ges atuais, faga sua reserva pelo telefone (51) 3233-3500 e
aproveite esse direito construido pela organiza¢dao dos trabalhadores.

O Grafico

Filiado a FETIGERS, CONATIG, DIEESE e CUT

i g NOTAS.

H CRIME

O voto é uma decisdo individual e
secreta. O seu patrdo, chefe, coordena-
dor, ndo pode ameacgar, constranger,
prometer vantagem ou utilizar a relacdo
de trabalho para obrigar o empregado a
votar ou deixar de votar em determina-
da candidatura. Isso é assédio eleitoral
no trabalho, pratica que pode gerar
responsabiliza¢ao nos termos da
legislagdo. Qualquer trabalhador ou
trabalhadora grafica que sofrer pressdo
eleitoral no ambiente de trabalho deve
registrar as informac¢des e comunicar
imediatamente o Sindicato, que podera
orientar sobre as medidas cabiveis e o
encaminhamento aos érgaos competen-
tes. Nenhum trabalhador deve aceitar
ameaga ou constrangimento em razao
de sua escolha eleitoral.

EFGTS |

MilhGes de trabalhadores tém valores do
FGTS em atraso. Dados divulgados em
2025 apontaram que cerca de 9,5
milhdes de trabalhadores tinham
depdsitos do FGTS em atraso, envolven-
do aproximadamente R$ 10 bilhdes
devidos pelas empresas. O problema é
que muitos trabalhadores sé descobrem
a irregularidade meses ou até anos
depois, quando sao demitidos e preci-
sam acessar o dinheiro. Para a maioria
dos trabalhadores com carteira assinada,
a empresa deve depositar mensalmente
na conta vinculada do FGTS o equivalen-
te a 8% da remuneragao. Esse valor ndo
é descontado do saldrio. Um trabalha-
dor que recebe RS 3 mil deve ter um
depdsito mensal de RS 240. Se a empre-
sa ficar um ano sem depositar, serdo RS
2.880 que deixaram de entrar na conta,
sem considerar outras incidéncias e atu-
alizacdes. A falta desses depdsitos pode
causar prejuizo justamente quando o
trabalhador mais precisa do dinheiro, co-
mo na demissdo sem justa causa, apo-
sentadoria, aquisi¢cdo da casa prdpria ou
demais situacdes previstas para saque
do FGTS. Desde 2025, empregadores
com pendéncias passaram a receber
notificacdes por meio do FGTS Digital.

mINSS

O mesmo cuidado deve existir em
relacdo aos recolhimentos e as informa-
¢Oes previdencidrias. Cabe a empresa
fazer corretamente o recolhimento e
prestar as informagdes correspondentes.
Por isso, ndo basta olhar se existe um
desconto escrito "INSS" no contrache-
que. E importante consultar periodica-
mente o CNIS e verificar se os empre-
gos, periodos trabalhados e remunera-
¢Ges aparecem corretamente. Informa-
¢des ausentes ou incorretas podem ge-
rar problemas quando o trabalhador
precisar comprovar vinculos, saldrios ou
periodos para obtencdo de beneficios
previdenciarios.
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