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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Grdficas, da Comunicagéo Grdfica e dos Servigos Grdficos de Porto Alegre - graficos@terra.com.br

CAMPANHA SALARIAL ENCERRA COM
AUMENTO REAL PARA A CATEGORIA

O STIGPOA encerrou, dia 29
de maio, a Campanha
Salarial 2025 garantindo,
mais uma vez, aumento
real para a categoria,
reducéio no percentual de
desconto do vale-
alimentac¢do e pagamento
retroativo a data-base, 1°
de abril. A Convencéo
Coletiva de Trabalho (CCT)
tem validade de abril/2025 a
margo/2026. O reajuste
salarial geral foi de 6% para
um INPC de 5,20%. Além
disso, para os grupos néo
catalogados e V, o reajuste
chegou a 8%, com um
aumento real de 2,8%. Além
disso, o reajuste seré
retroativo & data-base, 1° de
abril, com o pagamento das
diferencas de abril e maio.
LEIA MAIS NA PAGINA 3

STIGPOA: 96 ANOS DE LUTAS EM DEFESA DOS GRAFICOS/AS

No dia 12 de maio, o STIGPOA completou 96 anos de lutas em defesa da categoria grdfica.
Desde sua fundacéo, o Sindicato tem sido a principal ferramenta de luta dos trabalhadores/as gréficos,
garantindo avancos significativos, como aumentos reais de saldrio, beneficios sociais e a luta constante
por melhores condigées de trabalho.

Neste aniversario, o STIGPOA reforca a importéncia de sua misséo de buscar justica salarial e
condicoes dignas para todos os trabalhadores. As conquistas recentes, como o reajuste de 8% para
os menores saldrios e a reducdo da contribuicéo sobre o vale-transporte, exemplificam o compromisso
da entidade em priorizar as demandas dos mais vulnerdveis. Além disso, a autonomia conquistada para
negociacdes mais justas e transparentes reflete o esforco coletivo em manter a categoria informada e
fortalecida, mesmo diante de mudangas governamentais e econémicas.

Mais do que uma celebracéo, este marco simboliza a continuidade de um trabalho que vai além das
questdes financeiras. Ao completar 96 anos, o STIGPOA reafirma seu compromisso em ser um importante
instrumento na defesa da categoria grafica e na construgéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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PRECISAMOS FALAR SOBRE
SINDICALIZACAO

A sindicalizagéo desempenha um
papel crucial na defesa dos direitos
dos trabalhadores, especialmente
em setores como o dos trabalhado-
res grdficos, que enfrentam desafios
particulares relacionados as condi-
¢bes de trabalho, remuneracéo e
seguranca. A formacéo de sindica-
tos fortalece a voz coletiva da classe
trabalhadora e permite alcancar
conquistas significativas, de traba-
Iho e sociais.

E por meio das negociacées do
Sindicato que garantimos saldrios
mais justos, jornadas de trabalho
adequadas, ambientes seguros,
combate ao assédio moral e
inUmeros beneficios. No caso dos
trabalhadores grdficos, com inUme-
ras pequenas gréficas, exposigdo a
materiais quimicos, uso de equipa-
mentos pesados, entre outros
fatores, a atuagao sindical é
indispensavel.

E a sindicalizagéo é o primeiro
passo para construir um sindicato
robusto. Quanto maior o numero
de filiados, mais forca o sindicato
tem para pressionar por mudangas.
A adesdo em massa também
demonstra unidade e solidariedade
entre os trabalhadores, enviando
uma mensagem clara aos patrées
sobre a importéncia de atender as
demandas coletivas.

Embora os beneficios da sindicali-
zacdo sejam evidentes, o processo
de organizacéo sindical nem
sempre é simples. Muitos trabalha-
dores enfrentam barreiras, como o
medo de represdlias por parte dos
empregadores ou a falta de infor-
magéao sobre os direitos de sindica-
lizagdo garantidos por lei.

Mas ao fortalecer o sindicato, os
trabalhadores gréficos ndo apenas
protegem os direitos atuais, mas
também pavimentam o caminho
para um futuro melhor.

A sindicalizagéo é um processo
fundamental para o fortalecimento
do sindicato e para a construgéo de
uma categoria unida e forte. Por
meio da adesdo em massa, da
conscientizacdo e da atuagéo ativa,
os trabalhadores gréficos podem
garantir melhores condicées de
trabalho, saldrios dignos e um
futuro melhor para todos. Apostar
na sindicalizagéio é apostar na
forca coletiva, no progresso e
na dignidade do trabalhador/a!

IMPOSTO DE RENDA: ISENCAO
PARA QUEM GANHA ATE 5 MIL REAIS

O governo Lula enviou ao Congresso Nacional, em marco, o Projeto de Lei
(PL 1087/2025) que busca isentar do Imposto de Renda quem ganha até
5 mil reais/més. A medida, se aprovada, beneficiard largamente a categoria
grdfica. A estimativa é de beneficiar 10 milhoes de pessoas.

Agora depende apenas do Congresso aprovar ou ndo a medida.
Infelizmente, a grande maioria dos deputados ndo tem simpatia pelo projeto,
especialmente porque para compensar a perda de arrecadagdo, o governo
estd propondo aumentar o imposto para quem ganha mais de 600 mil reais
por ano (cerca de 50 mil reais por més). Ou seja, seria aumentar um pouco o
imposto para quem ganha mais, a fim de isentar do imposto quem ganha
menos. Atualmente, o limite de isenc@o estd em cerca de R$ 2.259/més.

HORA DE PRESSIONAR - Para valer para 2026, o texto precisa ser
aprovado pelo Congresso e sancionado pelo presidente até 30 de setembro
de 2025. Portanto, é importante que os trabalhadores/as estejam atentos ao
tema e participem das atividades chamadas pelas centrais sindicais e sindicato.

IMPACTOS DA MEDIDA
2 Mais dinheiro no bolso: O que o trabalhador deixard de pagar sobrard

no seu bolso no final do ano (exemplo: uma renda de R$ 3.650,66/més

economizaria cerca de RS 1.058 por ano);

2 Mais justica tributdria: beneficia as camadas de menor renda, com-
pensando com uma contribuigéo a maior minima para as altas rendas;
Neutralidade fiscal: a arrecadagéo se manteria a mesma, permitindo
investimentos em sadde, educagéo, seguranca, etc.

COMO FICARIA A NOVA TABELA (se o projeto for aprovado):

Faixa de renda (R$/més)  Situagdo sob PL 1.087/2025

Até 5 000 Isento

De 5000 a 7 000 Isengdo parcial

Acima de 7 000 até 50 000 Tributagdo atual (mesma tabela vigente hoje)

Acima de 50 000 IR minimo aplicado progressivamente até 10% sobre toda a renda anual

LUGAR DE MULHERIé ONDE ELA QUISER,
E NAO NO CEMITERIO

Nos Ultimos tempo cresceu assustadora- UMA
mente o nimero de feminicidios no Estado. De -
joneiro a abril foram 31 casos, sendo 11 MUI—HEH E
somente em abril, e, seis em apenas um dia. ASSASSINADA
Frente a isso, é fundamental exigir do governo A Em:m
do RS que se intensifiquem e sejam retomadas
politicas publicas extintas ou negligenciadas 10 MINUTOS
nos Gltimos anos. iAok por

um Tamiliar

Situacdes como a que ocorreu no passado
recente, em Viamao, ou o recentissimo caso envolvendo a ministra do
meio ambiente, Marina Silva, apontam para o machismo e a misoginia
gue, em grau elevado, leva aos feminicidios.

Em Viamdo, o prefeito Rafael Bortoletti Dalla Nora (PSDB) foi
condenado, por ter divulgado, em 2019, dudios intimos trocados com
uma mulher para atacar seu adversdrio politico. Mas ele esta
respondendo em liberdade e ainda ocupa o cargo de prefeito.

Ja o caso envolvendo a ministra Marina Silva, apontou para o ma-
chismo estrutural que permeia a sociedade. Em audiéncia na Comis-
s@o de Infraestrutura do Senado, dia 27/05, o Senador Marcos Rogério
(PL-RO) cortou o microfone de Marina diversas vezes e disse que ela
deveria “se por no seu lugar” e o Senador Plinio Valério (PSDB-AM),
que |a havia dito que seu desejo era “enforcar” a ministra, afirmou que
“a mulher merece respeito, a ministra nGo”. Marina exigiu respeito e
um pedido de desculpas, mas foi ignorada e entéo se retirou.

Os feminicidios e os episédios machistas ainda sem punigéo
evidenciam o quanto a luta das mulheres ainda tem que avancar para
superar barreiras como estas, que as mulheres enfrentam todos os dias
em todos os espacos sociais, inclusive no ambiente de trabalho.

Grdficos, 96 anos de histéria impressa em lutas
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g CAMPANHA SALARIAL 2025
CAMPANHA SALARIAL ENCERRA COM

AUMENTO REAL PARA A CATEGORIA GRAFICA

O STIGPOA encerrou, dia 29
de maio, a campanha salarial
2025 garantindo, mais uma vez,
aumento real para a categoria,
reducdo no percentual de descon-
to do vale-transporte (VT) e paga-
mento retroativo & data-base, 1°
de abril. A Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) tem validade
de abril/2025 a margo/2026.

O reaqjuste salarial geral foi de
6% para um INPC de 5,20%. Além
disso, para os grupos néo catalo-
gados e Grupo V, o reajuste
chegou a 8%, com um aumento
real de 2,8%. Além disso, o rea-
juste serd retroativo a data-base,
1° de abril, com o pagamento das
diferencas de abril e maio.

J& o desconto para o trabalha-
dor do vale-transporte fica reduzi-

do de 6% para 3%. No entanto,
caso alguma empresa j@ desconte
menos do que 3% do VT, o per-
centual menor deve ser mantido.
Um célculo simples mostra que
essa reducdo, ao longo do ano
representa um valor importante
para o trabalhador. Se hoje ele
desconta 120 reais de VT, com a
reducéo vai descontar 60 reais.
Os 60 reais restando ao longo de
12 meses representam 720 reais
a mais no bolso do trabalhador.
Segundo o presidente do
STIGPOA, Francisco Lazaro da
Silva, o resultado da campanha
salarial, com aumento real e
ganho socioecondémico, reflete o
empenho da representacdo das
trabalhadoras e trabalhadores
graficos na mesa de negociagéo.

OPOSICAO AO SINDICATO FRAGILIZA
A LUTA E SO INTERESSA AO PATRAO

Uma vez fechada a negociagéo, o Sindicato faz um apelo aos

trabalhadores para que néo facam oposicdo ao Sindicato em relagéo
ao desconto assistencial. Essa atitude fragiliza a representacdo dos
tralhadores/as e sé interessa aos patrdes que, inclusive, “bombam” os
trabalhadores a se oporem ao desconto.

Importante lembrar que quem defende os trabalhadores/as é
o Sindicato. Individualmente, fica impossivel garantir bons reajustes,
beneficios e manter as conquistas conseguidas coletivamente.

O fechamento dessa negociagéo, mais uma vez com aumento real
e reducéo na participacdo do trabalhador/as no desconto do vale-
transporte, é um exemplo da importdncia da negociacdo coletiva.
Mesmo assim, muitos trabalhadores gas-
tam mais em Uber do que o valor a ser
descontado, apenas para apresentar a
carta de oposigdo.

Para garantir os direitos e avancar
nas conquistas dos trabalhadores/as
grdéficos, o caminho é a sindicali-
zacgdo, o fortalecimento financeiro e
politico do Sindicato e a participacdo da
categoria. Qualquer situagéo diferente
desta, é jogar o jogo do patréo e colocar os
lobos a cuidar das ovelhas! Néo caia :
nesse jogo!

IMPORTANTE: Conheca
CCT e qualquer clausula que
ndo esteja sendo cumprida,
denuncie imediatamente T
ao Sindicato! = Mg

Grdaficos, 96 anos de histéria impressa em lutas

“Sempre foi o objetivo do Sindi-
cato na negociagao buscar melho-
res saldrios, especialmente para
os pisos, o que traz mais justica
salarial para a categoria”, frisou
ele, destacando que também
foram mantidos todos os benefici-
os conquistados ao longo de
décadas.

O dirigente lembra, ainda,
gue todos os anos o Sindicato tem
garantido, na mesa de negocia-
¢@o, reajustes acima da inflacéo, o
gue ocorreu inclusive durante a
pandemia, quando as negocia-
¢bes garantiram percentuais
acima do INPC. “Néo fosse essa
luta incessante do Sindicato, hoje
os indices seriam bem piores”,
alertou Francisco.

_ 2 DIA DO GRAFICO

DATA DE REFLEXAO,
RECONHECIMENTO E
CELEBRACAO

No dia 7 de fevereiro foi
celebrado o Dia do
Trabalhador/a Grafico, uma data
para homenagear os profissionais
que atuam com dedicagéo,
conhecimento e competéncia na
drea. Esses trabalhadores, muitas
vezes invisiveis aos olhos do publico,
s@o responsaveis por dar vida a
jornais, revistas, livros, embalagens
e inUmeras outras pegas que
compdem o seu dia a dia.

A data é também a oportunidade
de destacar as conquistas e desafios
enfrentados pela categoria.
Historicamente, os trabalhadores/as
grdficos desempenharam um papel
crucial na luta por direitos
trabalhistas, sendo protagonistas de
movimentos sindicais e greves. Eles
contribuiram decisivamente para
avancos significativos nas condi¢ées
de trabalho, como regulamentagées
salariais e beneficios.

O Dia do Trabalhador Gréfico
também é, portanto, um lembrete
sobre a necessidade de valorizar e
preservar a histéria dessa profisséo,
e cada trabalhadora e trabalhador
grdfico deve ter orgulho de sua
profisséo e de sua histéria!




2 TORNEIO DE FUTSAL

O STIGPOA realizou, dia
15/03, o Torneio Intergrdficas de
Futsal 2025. Com expressiva par-
ticipagéo da categoria, a atividade
se consolida como um importante
momento da agenda esportiva
grdfica. Confira o resultado:
¥1°lugar: Hega/Ramaje
¥2° lugar: Relampago
¥Goleiro menos vazado:
Luiz Eduardo - Equipe
Relédmpago
¥Goleador: Rafael Longaray
- Equipe Relampago

Néo fique sé. Fique sécio

HOMENAGEM
Este ano, o tra-
dicional Torneio de
Futsal teve uma
motivacdo ainda
maior. A atividade

ao companheiro El-
ton Menezes, conhecido como
Babalu, que faleceu no final de
2024, aos 58 anos, de um AVC.
Babalu era agregador e tinha
compromisso com a categoria,
tendo, inclusive, participado da
direcdo do Sindicato por um pe-

TORNEIO DE FUTSAL HOMENAGEIA ELTON MENEZES (BABALU)
o iz . R = Y. 1 -

Goleador - Rafae

Goleiro menos vazado

Luiz Eduardo/Rel&mpagc; Longaray/Relémpago!
0D = e

riodo. Estava sempre presente nas
atividades esportivas, festivas e de
acdes do Sindicato.

Na data, a familia de Babalu
esteve presente, recebendo as
homenagem a este valente com-
panheiro. Babalu, presente!

SERVICOS DE SAUDE

O STIGPOA lembra a categoria que
mantém servicos de atendimento
odontolégico, na sede do
Sindicato; plano de sadde em
parceria com a Cootmed a precos
mais acessiveis; e de atendimento
psicolégico, com o Dr. André
Castro, agendamento pelo
WhatsApp (51) 9822.2234.

EMPRESTIMOS CONSIGNADOS|

O governo Lula langou, em margo,
o "Crédito do Trabalhador", um
novo modelo de crédito consignado
para trabalhadores do setor
privado, que permite desconto em
folha, a utilizacdo do FGTS como
garantia e a contratagdo via
Carteira de Trabalho Digital. O
objetivo é baratear o crédito e
facilitar o acesso a financiamentos
para trabalhadores com carteira
assinada. Mas é preciso ter alguns
cuidados como comprometimento
da renda; falta de planejamento
financeiro; ofertas enganosas e

golpes; entre outros. Por isso antes
de contratar, observe com cautela
questées como a real necessidade
de fazer o empréstimo e se as taxas
de juros sGo mesmo as menores. E
lembre-se que tanto as verbas
rescisorias como o FGTS sao
garantias em casos de demisséo.
Entéo vale o ditado popular que diz:
“prudéncia e caldo de galinha néo
fazem mal a ninguém”.

DESVIOS DO INSS

Em abril deste ano veio a tona um
esquema de fraudes e desvios no
INSS que prejudicou milhares de
aposentados e pensionistas. O
esquema iniciou em 2019 e ganhou
forca com uma norma editada pelo
entdo presidente. Foi somente a
partir da eleicdo do governo Lula
que os orgdos fiscalizadores e
policiais podendo, de fato,
investigar, que o esquema do INSS
veio a publico, isso em 23/04, com
a deflagracdo da Operagéo Sem
Desconto, da CGU, em parceria
com a Policia Federal (PF). Ja foram
instaurados 207 inquéritos policiais,

192 mandados de priséo e 701
mandados de busca e apreensdo.
Os desvios podem superar os R$ 6
bilhées entre 2019 e 2024 e os
recursos serdo devolvidos pelo
governo que também ird buscar o
ressarcimento junto aos envolvidos
no esquema. No casso do esquema
do INSS, é preciso separar o joio do
trigo. A CUT, seus sindicatos e
demais centrais sindicais defendem
que sejam feitas as corregdes
necessdrias, que os responsdveis
sejam punidos e que a operacdo
ande com rapidez. Os traba-
Ilhadores, da ativa ou aposenta-
dos/pensionistas, tém em sua méo,
uma importante ferramenta para
controle dos descontos do INSS,
FGTS e outros, que s@o os
aplicativos destas instituices. Pelo
MEU INSS é possivel ter acesso a
muitas informacées sobre
pagamento, beneficios, extratos e
outras questdo. Fique ligado e
procure sempre os canais oficiais
das instituicées ou o Sindicato para
se informar evitar golpes ou
surpresas desagradaveis no futuro.

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, da Comunicagéo Grafica e

~ gu
o Graflco dos Servicos Graficos de Porto Alegre - STIGPOA - Fundado em 12.05.1929
Sede: Rua Veador Porto, 241, CEP 90.610-200, Porto Alegre, RS - Fone (51) 3223.4350/Fax (51) 3217.1362 | Sede Campestre: Estrada Francisca de Oliveira Vieira, 2957
Filiado a FETIGERS, CONATIG, DIEESE e CUT  — Belém Novo | Presidente: Francisco Lazaro Peixoto da Silva - Diretora de Divulgagao: Juliane Azambuja | Editoragao: Opcion Uno Comunicagéo - Tiragem: 2.500 -
Distribuicao gratuita e dirigida - Impresséo e CTP: Grafica Original - Os artigos assinados séo de inteira responsabilidade de seus autores.

Grdaficos, 96 anos de histéria impressa em lutas



