ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVI( OS
GRAFICOS DE PORTO ALEGRE

) CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, CONSTITUIGAO, FINS, PRERROGATIVAH

Art. 1.° O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS “HWPESPRIAS
GRAFICAS, DA COMUNICACAQ GRAFICA E DOS SERVICOS GRAHCO% DE
PORTO ALEGRE ¢ uma associagiio de empregados, sem fins lucrativos, constituida e
fundada, por prazo indeterminado, em 12 de maio de 1929 para fins de estudo,
coordenagdo, protegdo e representagio legal da categoria profissional dos trabalhadores
em industrias graficas. Compreende: os Trabalhadores nas Industrias da Gravura, da
Tipografia e da Encadernagio e os Trabalhadores nas Indistrias Graficas, da
Comunicagho Grafica e dos Servigos Graficos, incluindo como definigdo as etapas das
atvidades graficas de Pré-Impressdo, Impressdo e Acabamento Grafico que se utilizam
das teenologias de reprodugdo e dos sistemas de impressdo: fotoquimica — termoquimica
cletroquimica — transferéncia térmica — eletrostatica — relevografia — planografica -
escavografica —permeografica — digital e eletronica, hibrida com conteddo variavel ¢
sistemas hibridos de impressdo flexo + serigrafia, offset + flexo + serigrafia, offvet + roto,
fexoffset,  ploiter, reprografica, holografia, jato de tinta, relevografia, flexografia,
tipogralia, lettersel, litografia, offset, rotativa fria, quente e seco, rotogravura, calcografia,
talho-doce, pautagdo, tampografia, serigrafia por esténceis (silk-screen), hot-stamping,
frangfer, aplicagdo de alto e baixo relevo em alta freqiiéncia. Representa: os
Trabalhadores em Indastrias de Carimbos ¢ Clicherias, em Produtos Impressos em
Serigralia (St/k-Screen), em Formularios Continuos Convencionais e Eletronicos e em
Dados Variaveis, plano, jato, continuo e mailer, em Produtos Grificos Editoriais, em
Etiquetas, Involucros (em couro, pano, plistico, PVC, material sintético) e Rotulos
Impressos para identificagfio, e Impressos de Rotulos ¢ Etiquetas Adesivas, Adesivos,
Estampas, Gravuras, Decalcomania; os Trabalhadores em Reprografia, reprodugio
xeragrilica e heliografica, Impressdo Digitalizada Eletrénica (Graficas Rapidas), copias
em impressoras tipo Xerox, laser, ink-jet, jato de tinta, jato de cera, plotagem, reprodugio
xerografica, heliogrifica, tampografia, letrerpress, plantas topograficas — Impressio
Digital ¢ Eletronica Hibrida e em Dados Varidveis; os trabalhadores de Servigos Graficos
em Brindes Promocionais, Folders, Banners, Kits Promocionais, Backlight, Frontlight,
Malas-Diretas, Outdoors, Capas de CD/DVD, Bulas Manuais de Instrugdo, Displays,
Mobiles, Material Impresso de Compra ¢ Venda de Mesa ¢ de Chéo, Calendarios de
Mesa e Parede, Cartdes de Mensagem, Convites, Diplomas e Cartées de Visita,
lmpressos Comerciais, Promocionais, Impressos para Fins Publicitarios e Impressos de
Produtos de Identificagdo Visual em Processos Graficos, Impressos de Seguranga:
Cheques. Cautelas,_Titulos ao Portador,_Selos Postais, Fiscais, Cartdes Magnéticos
Gravados, Cartdo Telefonico (Phone Card), Camés de Cobranga, Vale-Ticket-Refeicio,
Transporte, Alimentagao, Peddgio, Identificagio, Cartao de Crédito Bancério, Produtos
Grificos para Acondicionamento, Embalagens Impressas em Papel-Fantasia, Embalagens
Impressas  Cartograficas Semirrigidas Convencionais (cartdes duplex, ftriplex e
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cartuchos), Embalagens Impressas Cartograficas Semirrigidas com e ser
cleitos especiais, Embalagens Impressas Rigidas e Semirrigidas Pré-Mof

sem  cleilos  especiais, Embalagens Impressas Laminadas em Papelao A0,
Embalagens Impressas Sazonais e Impressas em Suportes Metalicos, Embalagens
Impressas em Suportes Rigidos ndo Celulosicos, Embalagens Flexiveis Impressas,’
Embalagens Flexiveis Impressas Laminadas, Embalagens Flexiveis em Laminados
Plasticos impressos por qualquer processo, Polimeros, Roétulos Plasticos Encolhiveis,
Laminados em Sacos e Sacolas, Bolsas de Plastico, Bisnagas, Copos, Embalagens
lmpressas Metalicas em Processo Litografico, Metal Grafica (folhas de flan, etiquetas
metalicas, aluminio, latas, tampas), Materiais Escolares: Cadernos, Agendas e de
Papelaria Impressos, e todas as atividades graficas descritas no Grupo 9.2 ¢ Grande
Grupo 7 da CBO - Classificagfdo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Traballio e
Fmprego, ¢ as atividades e produtos graficos impressos relacionados no CONCLA,
PRODLIST do CNAE/IBGE - Indastria da Transformagdo, como Informagio,
Comunicagdo, Impressao e Reprodugio de Gravagdes, Atividades de Tmpressio, Servigos
de Pré-Impressao ¢ Acabamentos Gréficos, Reprodugdo de Material Gravado e Impresso
em Qualquer Suporte, das mesmas formas de tecnologias de impressdo e nas acima para
os trabalhadores que desenvolvem suas atividades profissionais grificas nas Oficinas e
Departamentos  Graficos situados nas Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
classificadas no 3.° Grupo do Plano da Confederagio Nacional dos Trabalhadores em
Comunicagdo e Publicidade, inclusive os que exercem atividades no processo
convencional a quente; fotolito, fotomecdnica, paginagdo e impressio, € N0s Processos
computadorizados a frio, como: pré-impressdo, impressdo, fotomecénica, fotocomposi¢ao
¢ editoragao eletrénica, scaner, past-up, processamento e tratamento de imagem,
composi¢io e diagramagiio em terminal de video em processos graficos, digitagdo de
material redacional, formatagdio e diagramagiio por programas de computagdo grafica,
como: PageMaker, CorelDraw, Macintosh, Quark, InDesign, acabamento, expedigio,
remessa, entregadores (a excegdo de empresas de distribui¢do), encartes manuais e
automaticos ¢ como Categoria Profissional Gréfica Diferenciada no termos do artigo 511
da CL'T, Processo MTPS 319.81973, DOU de 3 de outubro de 1974, pagina 11.231,
independentemente da atividade principal da empresa.

Art. 2° O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRATFICAS, DA COMUNICAGCAO GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DE
PORTO ALEGRE tem sede ¢ foro na Cidade de Porto Alegre e representa todos o0s
trabalhadores graficos das atividades descritas no art. 1.° em empresas sediadas nos
Municipios de, Porto Alegre, Alvorada, Eldorado do Sul, Guaiba e Viamio, nos termos
do artigo 8.° da Constitui¢do Federal brasileira, promulgada em 05/10/1988. podendo
instalar delegacias ou subsedes em qualquer desses municipios.

Art. 3.° Constituem prerrogativas do Sindicato:

a) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria em
questdes judiciais ou administrativas;

b} celebrar convengdes ou acordos coletivos de trabalho;
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¢) eleger ou designar os representantes da categoria,

d) receber as contribuigdes atribuidas a entidade, por lei, conv
coletivos ou deliberagao da Assembleia Geral,

¢) impor contribuigdes aos integrantes da categoria, mediante
Assembleia Geral:

[} colaborar com o Estado, como érgdo técnico e consultivo, no estudd e na
solugao dos problemas inerentes a categoria que representa;

¢) filiar-se a associagdes de grau superior ou a centrais sindicais.

Art. 4. Sao deveres do Sindicato:

a) enaltecer a importancia e a dignidade do trabalho como fator relevante do
desenvolvimento e do bem comuin;

b) promover a conciliagio nos dissidios individuais e coletivos do trabalho;

¢) promover o desenvolvimento da solidariedade social nas relagdes de trabalho;

d) manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados e, sempre que
possivel, assisténcia social e de recreagdo e lazer;

¢) propugnar pela mudanga ou pelo aperfeigoamento de leis anacronicas, ante a
dindmica e evolugdo da relagdo trabalhista e a independéncia sindical;

) assistir seus associados e beneficiarios junto aos orgaos da Previdéncia Social e
a outras repartigoes publicas;

2) votar, por seu delegado, nas elei¢des da entidade de grau superior;

I) promover a unido entre seus associados.

Art. 5.7 Sdo condigdes para funcionamento do Sindicato:

a) observincia deste Estatuto, das normas legais e dos principios da moral, e a
compreensao dos deveres civicos:

b) mexisténcia do exercicio de cargo eletivo cumulativamente com emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento
do trabalho para esse exercicio, quando entdo a Diretoria, juntamente com o Conselho
Fiscal, arbitrara o valor da gratificacdo;

d) protbigao do exercicio de atividades ndo compreendidas em seus objetivos,
especialmente atividades politico-partidarias;

¢) proibigio de cessdo gratuita da sede social a entidade de indole politico-
partidaria;

f) manter rigorosamente em ordem sua escrituragio contabil;

) na sede social encontrar-se-4 um livro de registro de associado e do qual deverdo
constar, além do nome, o namero de matricula, idade, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, profissdo ou fungdo, niimero e série da Carteira do Trabalho e o nome da
empresa onde trabalha.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art.6." A todo trabalhador que labore nos municipios de que trata o artjgo 2

. . N v En ] 3
Estatuto, assiste o direito de ser admitido no quadro associativo, desde quel
exigéncias constantes neste Estatuto e em regulamentos estabelecidos pela D

Art. 7.2 O associado somente adquirird pleno direito de tomar p
deliberagdes do Sindicato apos decorridos seis meses da data de sua admissio.

Art. 8.” Sao direitos dos associados:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordinarias, inclusive em
suas deliberagdes, obedecidas as normas estatutarias;

b) votar e ser votado nas Assembleias eleitorais, desde que preencham as
condigdes estabelecidas neste Estatuto, ressalvadas as excegdes previstas em lei;

¢) usufruir das vantagens e utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;

d) requerer, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados quites com a
tesouraria ¢ em gozo de seus direitos, a convocagio de Assembleia Geral Extraordinaria,
esclarecendo para que fim esta sendo convocada.

Pardgrafo unico. Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis, sendo
estendido, no que couber, aos seus dependentes.

Art. 97 Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
excreicio da atividade vinculada a representagio profissional do Sindicato, exceto nos
casos previstos no presente Estatuto,

Paragrafo tnico. O associado aposentado que tenha integrado o quadro social da
entidade por um periodo minimo de 15 (quinze) anos tera seus direitos mantidos e ficara
isento de contribuigdo social, exceto no caso de ser candidato a cargo eletivo, quando
entdo deverd eslar quite com a tesouraria da entidade.

Art. 10. De todo ato lesivo aos direitos estabelecidos neste Estatuto, emanado da
Diretoria, podera qualquer associado recorrer a primeira Assembleia Geral que se realizar
apos a constatagdo do referido ato, a qual proferira sua decisdo pela maioria absoluta dos
associados presentes.

Ari. 11 Sdo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade, em valor fixado pela Diretoria;

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes:

¢) bem desempenhar o cargo para o qual venha a ser eleito ¢ em que tenha sido
investido;

d) niio tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento
da Diretoria;

¢) denunciar a Diretoria ou & Assembleia Geral, conforme o caso, a ocorréncia de
atos que importem em malversagiio ou dilapidagio do patriménio do Sindicato:

) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
assocralivo entre os integrantes da categoria;

2) zelar pelo patrimonio do Sindicato;

h) cumprir o presente Estatuto e respeitar as deliberagoes dos  orgios

administrativos do Sindicato. 841 , /]7
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Art. 12. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensio e @elimn
do quadro social, %,

§ 1.° Serdo suspensos os direitos do associado que desacatar a AssemDiRi
ou a Direloria.

§ 2.7 Serdo eliminados do quadro social os associados que:

a) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio®
material ou moral do Sindicato se constituirem em elementos nocivos 4 entidade:

b) sem motivo justificado, atrasarem em mais de 3 (trés) meses o pagamento das
mensalidades sociais.

§ 3.% As penalidades serdo impostas pela Diretoria, com recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, para a Assembleia Geral.

§ 4." A penalidade de suspensdo, quando aplicada, sera de 6 (seis) meses ¢, no caso
de reincidéncia, sera de um ano.

§ 5.° Para aplicagdo das penalidades, serd assegurada plena defesa ao associado
indiciado, sob pena de nulidade do ato.

§ 6." A aplicagdo da penalidade ndo exime o faltoso das medidas judiciais cabiveis
quando se tratar de lesdo ao patriménio social da Entidade.
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Art. 13. Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderio
remgressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou
hiquidem seus debitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Paragrafo unico. Na hipotese de readmissio de que trata este artigo, o associado
recebera novo nimero de inscrigio, sendo considerado para todos os efeitos como novo
associado,

CAPITULO 111
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 14, A administragdo do Sindicato sera exercida pelos seguintes orgios:

a) Diretoria;

b) Conselho Fiscal.

Pardgrafo dnico. Os Orgdos da administragio do sindicato reunir-se-io
ordinariamente uma vez ao més.

Art. 15, Os érgaos da administragdo serdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral
regularmente convocada e realizada na forma estabelecida neste Estatuto e obedecera as
normas legais vigentes.

Art. 16. O periodo de mandato dos drgdos de administragdo sera de 4 (quatro) anos,
contado a partir do dia da posse.

Art. 17. E vedada a pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao Sindicato qualquer
interferéneia na sua administragio ou nos seus servigos. lf
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Pardgrafo dnico. Estdo excluidos dessa proibigdo os que, comd
exergam cargos na Entidade.

DA DIRETORIA

Art. 18. O Sindicato serd dirigido por uma Diretoria composta de 7 (sete) membros *
cletivos, com igual ndmero de suplentes, distribuidos nos seguintes cargos:
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO-GERAL, 1.° TESOUREIRO, 2.°
TESOUREIRO, DIRETOR DE ESPORTE, LAZER E ATIVIDADES SOCIAIS ¢
DIRETOR DE DIVULGACAO E PUBLICIDADE.

Art. 19, Compete a Diretoria:

a) dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste
Estatuto;

b) administrar o patriménio social e promover o bem-estar geral dos associados e
da cateporia profissional representada;

¢) promover a instalagdo de delegacias ou se¢des na base territorial e decidir sobre
seu fechamento;

d) designar delegados para as Delegacias ou segdes na base territorial ¢ destitui-los;

¢) elaborar o regimento interno e os servigos necessarios ao desempenho das
atribui¢des do Sindicato;

f) cumprir e fazer cumprir as normas legais, as determinagdes estatutirias e as
decisoes da Assembleia Geral;

g) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

h) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
for convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;

1) fazer organizar por Contabilista legalmente habilitado, e submeter a aprecia¢io
da Assembleia Geral Ordindria, até 31 de margo de cada ano, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, a prestagao de contas da gestdo financeira e patrimonial do Sindicato
referente ao exercicio do ano anterior;

J) organizar um relatério dos principais acontecimentos ocorridos no ano anterior,
para apresentagdo a Assembleia Geral Ordindria, juntamente com a Prestagdo de Contas;

k) fazer organizar, por Contabilista legalmente habilitado, submetendo, até 31 de
margo de cada ano, a aprovagio da Assembleia Geral Ordinaria, a Previsio Orgamentaria
para o exercicio seguinte, acomparhada de Parecer do Conselho Fiscal, providenciando,
ainda, na sua publicagiio, em resumo, no prazo de 30 dias contados da data da realizagéio
da Assembleia Geral, em jornal informativo da categoria;

1) as dotagbes orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento
das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos correntes poderdo ser ajustadas mediante
abertwra de créditos adicionais solicitados pela Diretoria, no curso dos gastos, a
Assembleia Geral, obedecida a mesma sistematica prevista na alinea anterior.

m) convocar Assembleia, quando a maioria da Diretoria julgar conveniente.
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Arl. 20. E da competéncia de cada cargo na Diretoria:

| - Ao Presidente compete: .

a) representar o Sindicato perante a Administragio Publica, o LePS
ludiciario, e em quaisquer atos em que a Entidade se faca presente, podendo, eni
hipotese, delegar poderes;

b) convocar as reunides de Diretoria (com ou sem suplentes), do Conselho Fiscal
(com ou sem suplentes), dos Delegados na Federa¢do (com ou sem suplentes) e as
reunides de Assembleia Geral, presidindo-as ou delegando poderes;

c¢)assinar as Atas das sessdes, o Balango anual e todos os documentos que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) ordenar o pagamento das despesas autorizadas e assinar, juntamente com o
Tesoureiro, os cheques ¢ outros documentos necessarios:

¢) nomear e contratar funciondrios permanentes ou para servicos eventuais, fixando
os salarios ¢ efetuando o pagamento;,

I} convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscale dos Delegados
Representantes, para preenchimento de cargos, na forma deste Estatuto:

£) convocar a Assembleia Eleitoral e presidir o pleito;

h) cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria e da Assembleia Geral.

Il = Ao Vice-Presidente compete:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

b) auxilid-lo sempre que necessario;

¢) acompanhar as atividades do Sindicato, mantendo-se sempre informado do seu
funcionamento administrativo;

d) promover atividades diversas que auxiliem na arrecadagio de fundos para
manutengao, conservagdo ou aquisigio de patrimdnio para o Sindicato.

I - Ao Secretario-Geral compete:

a) adotar medidas necessarias para o preparo das reunides de Diretoria ¢ das
Assembleias Gerais;

b) ter sob sua guarda os arquivos e livros da Secretaria, tendo sempre atualizado o
registro de socios;

¢) preparar as correspondéncias e os expedientes do Sindicato:

d) supervisionar, redigir, transcrever, ler e assinar as Atas das reunides da Diretoria
¢ das Assembleias Gerais:

¢) assinar, juntamente com o Presidente, todos os documentos que tiverem a
necessidade de sua assinatura;

1) substituir o Presidente, no impedimento deste e do Vice-Presidente, em suas
auséncias.

IV — Ao 1.° Tesoureiro compete:
a) ler sob sua guarda e responsabilidade os valores pecuniarios do Sindicato:

b) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria:

1609841
(AR



¢) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demaig
[inanceiros, e efetuar os pagamentos autorizados; ‘

) receber todos os eréditos autorizados, recolhendo e depositando ta
estabelecimentos bancarios autorizados pela Diretoria;

¢) organizar em ordem cronolégica toda a documentagio necessaria a escritukagdo
contabil da Entidade e entrega-la ao contador para os devidos efeitos;

f) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e esclarecer as duvidas'
existentes;

£) apresentar, anualmente, para a Assembleia Geral, o balango anual, assinando-o.

V — Ao 2.” Tesoureiro compete:
a) substituir o 1.° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
b) auxiliar o 1.° Tesoureiro em todas as suas atividades.

V1 - Ao Diretor de Esporte, Lazer e Atividades Sociais compete:

a) desenvolver atividades desportivas e recreativas para o entrosamento e a
diversio dos associados:

b) desenvolver atividades que promovam a integragio com outras categorias
profissionais;

¢) promover atividades sociais e culturais para o desenvolvimento do espirito
associativo da categoria profissional.

VIl — Ao Diretor de Divulgagio e Publicidade compete:

a) realizar boletins ou informativos para esclarecimento da Categoria Grafica sobre
seus direitos e sobre as atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

b) comunicar e transmitir aos Orgdos de imprensa as informagdes sobre as
atividades do Sindicato; i

¢) cumprir as atribuigdes estabelecidas pela Diretoria ¢ as constantes de regimento
proprio;

d) preparar e distribuir o material necessdrio para a realizagio de cursos de
Educagdo Sindical, de acordo com organograma elaborado pela Diretoria.

. 11609841
DO CORBELHO ERCAL [T

Art. 21. O Conselho Fiscal do Sindicato serd composto de 3 (trés) membros
efetivos, com igual nimero de suplentes, cleitos, simultaneamente, com a Diretoria,
observadas as disposi¢des do Estatuto.

Paragrafo Ginico. O Conselho Fiscal serd empossado juntamente com a Diretoria do
Sindicato.

Art. 22. Ao Conselho Fiscal compete:

a)dar parecer sobre os balancetes mensais e a regularidade da escrituragio
contabil;

b) dar parecer sobre a previsdo orgamentaria para o exercicio, bem como sobre a
complementagio de verbas;

¢) dar parecer sobre o balango anual e o relatorio da Diretoria; \99//77



d) opinar sobre as despesas realizadas pela Diretoria e fiscaliza-las, a
venda de bens imoveis do Sindicato.

¢) convocar Assembleia, quando a maioria do Conselho Fiscal julgar cd

§ 1.2 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por Dimicdte;
independente  de convocagdo, para o desempenho normal de suas fungoes, e,
extraordinariamente, quando for necessario.

§ 2.” O Conselho Fiscal s6 estara instalado com a presenga mimima de 2 (dois) de
seus membros efetivos ou suplentes, sendo, na oportunidade, escolhido um secretario
para redigir a Ata da sessdo.

§ 3.° As convocagdes extraordinarias, realizadas pelo Presidente do Sindicato, ou
pelos membros do Conselho, deverdo ser feitas, por escrito, com prazo de antecedéncia
minimo de 5 (cinco) dias.

CArjiTULo v )
DA REPRESENTACAO JUNTO A FEDERACAO

Art. 23, O Sindicato tera 2 (dois) Delegados Representantes junto ao Conselho da
Federagdo Estadual dos Trabalhadores nas Indastrias Graficas e 2 (dois) suplentes, eleitos
na mesma chapa em que forem cleitos os membros dos érgdos de administragio, na
forma prevista neste Estatuto.

Art. 24. Compete aos Delegados Representantes comparecer, discutir e votar nas
reunides convocadas pela Federagdo, assim como defender os interesses do Sindicato
Junto aquele Conselho.

-

CAPITULO V .
DA PERDA DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 25, Os membros dos 6rgiios de administragao e de representacdo do Sindicato
perderiio seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversagio ou dilapidagio do patrimdnio social:

b) grave violagdo deste Estatuto; 1609841

¢) abandono do cargo: (B

d) falecimento;

€) renuncia;

) aceitagdo ou solicitagéio de transferéncia de emprego que importe no afastamento
do cargo;

£) deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunioes sucessivas;

h) praticar qualquer ato ou agio que for considerada atentatdria 4 unido dos
associados e da categoria em geral;

1) deixar de comparecer, sem motivo justificado, a 3 (trés) Assembleias sucessivas.

A
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dbandomn 0 cmgo ou a renunciar llcara 1mpc.d|d0 de concorrer a qualquer manda ) de
administragio sindical, durante o prazo de 5 (cinco) anos. .

Paragrafo Unico. As rentncias deverdo ser comunicadas, por escrito e contra
recibo, ao Presidente do Sindicato ou ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e
oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 28. Havendo rentincia coletiva dos membros efetivos e suplentes da Diretoria,
o Presidente, ainda que resignatario, convocara, dentro de 8 (oito) dias, Assembleia Geral
com a finalidade de indicar uma Junta Governativa Proviséria, que promoverd a
realizagio de novas eleigdes no prazo de 6 (seis) meses.

Art. 29. A convocagdo dos suplentes, quer para a Diretoria quer para o Conselho
Fiscal ou para a Delegagdo Federativa, compete ao Presidente do Sindicato ou seu
substituto legal, e obedecera a ordem de mengéo na chapa eleita.

Art. 30. A convocagao dos suplentes da Diretoria sera feita quando ocorrer a
vacancia definitiva de cargo de qualquer um dos membros efetivos.

Art. 31. A convocagdo dos suplentes do Conselho Fiscal e da Delegagdo federativa
sera feita quando ocorrer a vacincia definitiva ou o impedimento provisério de qualquer
um dos seus membros efetivos.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 32, As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes, desde que nio
conlrariem as normas constantes deste Estatuto.

Art. 33, As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta
de votos em relagdo ao total dos associados, em primeira convocagdo, ou por maioria dos
votos dos associados presentes, em segunda convocagdo.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral instalar-se-a em segunda convocagio, '
(meia) hora ap6s a primeira, com qualquer niimero.

Art. 34. A convocagao da Assembleia Geral sera feita por Edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (1rés) dias, em jornal de grande circulagao na base territorial
do Sindicato ou no Didrio Oficial do Estado, e afixado na sede social e nas delegacias, se
houver.

Art. 35. A aprovagdo das deliberagdes das Assembleias Gerais serd por maioria
simples dos votos dos presentes, tomadas por escrutinio secreto, ou por aclamagiio (voto

aberto), quando for; {{
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I — eleigdo do associado para representagio da Categoria Profissi
representadas pelo Sindicato;

Il — aplicagdo e alienagdo do patrimdnio do Sindicato;

111 - julgamento dos atos da Diretoria e de Diretores;

IV — julgamento dos atos dos associados que tenham sido eliminados
social;

V — aprovagio das contas da Diretoria, bem como as propostas or¢amentarias e as *
complementagdes;

VI - aprovagdo das propostas provenientes dos acordos, convengdes ou dissidios
coletivos da categoria profissional.

§ 1.7 Alem das demais atribuigdes previstas neste estatuto compete a Assembléia
Geral da categoria destituir os administradores da entidade, na forma prevista nesse
estatuto.

§ 2.° Excetuando o inciso I deste artigo, cujo sistema de votagdio sera por escrutinio
secreto, todos os demais casos e os nao discriminados neste Estatuto poderdo, a
requerimento de qualquer um dos associados em condigdes de votar, ser aprovados pelo
sistema de escrutinio secreto ou pelo sistema de aclamagio (voto aberto), cabendo a
escolha do sistema a propria Assembleia Geral.

Art. 36. As Assembleias Gerais classificam-se em Ordindrias, Extraordinarias ¢
Eleitorais.

Paragralo unico, Cabera a qualquer Assembleia Geral, desde que mencionado na
Ordem do Dia, se for o caso, indicar, dentre os associados, membros para a Diretoria, o
Conselho Fiscal ¢ Representante na Federagdo, quando, em decorréncia de vacincia, nio
houver suplente para ocupar o respectivo cargo, até o término do mandato.

Art. 37. Serio realizadas Assembleias Gerais Ordinarias!

I — at¢ 31 de margo de cada ano, para discussdo e apreciacdo do relatorio da
Diretoria e do Balango Financeiro e Patrimonial referente ao exercicio do ano anterior;

Il — até¢ 31 de margo de cada ano, para discussio e aprovagio da Previsio
Orgamentdria para o exercicio seguinte;

Il — no decorrer do ano, se necessario, para aprovagio de complementagio de
verbas orcamentarias;

IV — para a eleigdo e posse dos novos membros dos orgdos de administragio do
Sindicato.

Art. 38, Para a realizacdo das Assembleias Gerais Extraordinarias, salvo as suas
especificidades, deverdo ser respeitadas as mesmas disposi¢des validas para a realizagio
das Assembleias Ordinarias, conforme este Estatuto.

Art. 39. A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinarnia, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o
Presidente do Sindicato, que tera de tomar as providéncias para sua realizagdo, dentro de
5 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.
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§ 1.° Devera comparecer a respectiva Assembleia Geral, sob penafs
mesma, a totalidade dos que a requereram.

§ 2.% Na falta de convocagio pelo Presidente, fi-la-do, findo o prage {i
artigo, aqueles que deliberaram realiza-la.

Art. 40. As Assembleias Gerais so poderiio tratar dos assuntos para os quais K
convocadas. ?

Art. 41. Instalados os trabalhos da Assembleia Geral, o Presidente da mesa diretora
designard um Secretario, que lavrara a Ata da sessdo e a assinard.

Art. 42. A votagdo nas Assembleias Gerais Extraordinarias, quando processada
com o voto a descoberto, este devera ser livre, sem coagdo, podendo o associado Justificar
Seu volo.

Art. 43, Realizar-se-d0 Assembleias Gerais Eleitorais:

I — para eleigdo dos membros dos 6rgdos de administragio ¢ de delegagio
federativa, na forma estabelecida neste Estatuto:

I - para elei¢ao de associado para cargos de representagdo profissional, obedecidas
as normas legais vigentes.

i . CAPITULO VII
DAS ELEICOES PARA OS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DE DELEGADOS
REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO

NORMAS GERAIS

Art. 44. As eleigdes para a escolha da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ de
Delegados Representantes junto a Federagdo e Suplentes serdo realizadas no periodo
entre 60 (sessenta) e 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em
exercicio.

Paragrafo Gnico. Serdo realizadas eleigdes suplementares quando por qualquer
motivo vagarem cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo haver mais suplentes.
Estas eleigdes serdo realizadas por Assembleia Geral especificamente convocada, a qual
escolherd, dentre os associados presentes, os suplentes necessarios.

Art. 45. Somente poderdo candidatar-se a qualquer cargo eletivo no Sindicato as
pessoas que, cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) tenham, na data da realizagio do pleito, mais de 3 (trés) anos de atividade na
profissio ¢ mais de 12 (doze) meses ininterruptos de inscrigdo como associado;

b) possuam mais de 18 (dezoito) anos de idade;

¢) estejam em gozo dos direitos sindicais.

Paragrafo tnico. O associado aposentado poderd se candidatar a cargo eletivo
desde que esteja com suas mensalidades em dia.

Art. 46, Sera inelegivel o associado que: ‘ !Y
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a) ndo tiver aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de adthini
sindical, pela Assembleia Geral, assistindo a0 interessado o direito de de
Poder Judiciario;

b) tiver sido condenado por crime doloso, enquanto perdurarem os efeito

¢) tiver perdido mandato em decorréncia da alinea a do artigo 25;

d) estiver prestando servigo militar ou esteja desempregado até a data do registro
da chapa. '

Art. 47, Ao assumir o cargo, os eleitos prestardo, por escrito e solenemente, o
compromisso de respeitarem as normas estatutarias e cumprirem as atribuigdes inerentes
a0 cargo.

DA CONVOCACAO

Art. 48. As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato mediante
Edital, onde se mencionard obri gatoriamente:

a) data, horario ¢ local da votagdo;

b) prazo para registro de chapas;

¢) hordrio de funcionamento da Secretaria do Sindicato para atendimento dos
interessados durante o prazo de registro de chapas;

d) datas, horarios e locais das segundas e terceiras votagdes, caso nio seja atingido
0 quorum na votagio precedente, bem como da nova eleigdo, em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

Art. 49. 0O Ldital de que trata o artigo anterior deverd ser afixado na sede do
Sindicato e em suas delegacias ou segdes, se houver, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias € minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data da eleigao.

§ 1.° No mesmo prazo, o Presidente do Sindicato deverda mandar publicar, em
Jornal de grande circulagdo na base territorial da entidade ou no Didrio Oficial do Estado,
Aviso resumido do Edital.

§ 2.20 Aviso resumido do Edital devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque:

b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria para
atendimento aos interessados:

¢) data, hordrio e local de votagao:

d) referéncia dos locais onde se encontram afixados os Editais.

DO REGISTRO DE CHAPAS
At 50. Qualquer pessoa integrante da categoria profissional representada pelo

Sindicato que esteja no gozo de seus direitos sindicais e cumpra os requisitos exigidos
por este Estatuto e pela legislagio em vigor podera formar e registrar chapa propria para

concorrer ao pleito eleitoral,
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Art. 51. O prazo para registro de chapas sera de 30 (trinta) dias, contad‘ﬁ%&aﬂ
da publicagao do Aviso resumido do Edital.

Art. 52, O registro de chapas sera feito na Secretaria do Sindicato, mediante
requerimento, em duas vias, enderecado ao Presidente, assinado por qualquer dos
candidatos de cada chapa e instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagio de cada candidato, devidamente assinada, em 2 (duas) vias;

b) duas copias autenticadas da Carteira de Trabalho, das folhas onde constam
numero, identificagdo e contratos de trabalho, bem como das alteragdes da fungao
exercida, quando for o caso;

¢) duas copias da Cédula de Identidade ¢ do Cadasiro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda (CPF);

d) comprovante de residéncia, admitindo-se documento relativo a conta de luz,
agua, telefone, recibo de aluguel, em duas vias, por reprodugiio xerografica;

¢) duas copias da carteira de socio do Sindicato.

§ 1.7 A ficha de qualificagdo devera conter:

a) nome do candidato;

b) filiagao;

¢) estado civil;

d) data de nascimento;

¢) local do nascimento;

[) enderego residencial completo;

g) nimero da cédula de identificagio e drgdo expedidor;

h) nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda:

1) nome e enderego da empresa em que trabalha;

1) data da admissdo na empresa em que trabalha:

k) cargo ou fun¢do que exerce na empresa,

I)data de admissio no quadro social do Sindicato e respectivo numero de
matricula;

m) declaragdo de que sdo verdadeiras as informagdes constantes da ficha de
qualificagdo e de que ndo possui antecedentes criminais.

§ 2.% O requerimento de registro de chapa sera indeferido, liminarmente, se néo
vier acompanhado dos documentos especificados neste artigo.
§ 3. A Secretaria do Sindicato fornecera ao requerente recibo da documentagao
apresentada, devolvendo uma via do requerimento e de cada ficha de qualifica¢do, com
0s dizeres: “Recebemos o original”,

§ 4.7 Sera recusado o registro da chapa que:

a)ndo contenha candidatos a todos os cargos efetivos e pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos cargos de suplentes para cada 6rgdo diretivo e representativo;

b) for apresentada fora do prazo previsto no Edital de Convocagdo das eleigdes.

(VLA
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Art. 53. O Sindicato mantera na Secretaria, durante o periodo pargs e 3
chapas, pessoa habilitada para atender os interessados, prestar informagdes %oncel entes
ao processo eleitoral, receber documentos e fornecer recibo. \

Art. 54. Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Si#digsks
providenciara a lavratura da ata, mencionando as chapas registradas, de acordo com a
ordem numérica de apresentagdo, discriminando todos os nomes nelas incluidos e os
orgaos que poderdo ocupar, bem como aquelas que tiveram o registro recusado. A ata
devera ser assinada pelo Presidente e pelos candidatos presentes e, na falta destes, por
duas testemunhas.

Art. 55. No prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o encerramento do registro de
chapas. o Presidente do Sindicato mandara publicar, no mesmo meio de divulgagio do
Aviso resumido do Edital, as chapas registradas, com o nome de todos os candidatos
efetivos e suplentes,

Art. 56. O Sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, comprovantes de
registro da candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e comunicara por escrito, a
empresa, no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro da candidatura do seu
empregado.

Art. 57, Ocorrendo rentineia formal de candidato apos o registro da chapa, o
Presidente do Sindicato fara afixar copia daquele pedido na sede social, para
conhecimento dos associados, e omitird o seu nome na composi¢io da cédula tnica.

Pardgrafo unico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera
concorrer, desde que os demais candidatos bastem ao preenchimento da totalidade dos
cargos efetivos e de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos cargos de suplentes.

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 58, O prazo para impugnagdo de candidaturas sera de 5 (cinco) dias, a contar
do dia da publicagao do Edital de que trata o artigo 55.

Art. 59. A impugnagao de candidaturas poderd ser apresentada por qualquer
associado, mediante petigdo dirigida ao Presidente do Sindicato, entregue na Secretaria,
em 3 ((rés) vias, contra recibo ¢ devolugdo de uma via.

¥ L% A impugnagdo deve conter, sob pena de indeferimento:

a) qualificagdo do impugnador;

b) nome(s) do(s) impugnado(s); 09 |4 1

¢) fundamentos da impugnagio; gl 6 mmm“

d) local, data e assinatura do impugnador. \\\Wmm\\“\“m

§ 2% A impugnagdo somente podera versar sobre as causas de inclegibilidades
previstas neste Estatuto. |

Art. 60. Recebida a impugnagio, o Presidente do Sindicato notificara o candidato
impugnado, fornecendo-lhe uma via da impugnagdo, para que este apresente, em 5

(cinco) dias, as contrarrazdes. )P



Art. 61 Instruido o processo, o Presidente do Sindicato convocarafSdent 5
(cinco) dias, Assembleia Geral Extraordindria com a finalidade de d a
procedéncia ou ndo da impugnagio.

b
recorrer ao Poder Judiciario,

Art. 62, A procedéncia da impugnagio de candidatos nao impedira que a chapa
concorra a0 pleito eleitoral, salvo se restarem concorrentes cujo niimero ndo seja o
bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos e de 2/3 (dois tergos) dos
cargos das supléncias.

Art. 63. Encerrado o prazo para impugnagio de candidaturas, com ou sem ela, o
Presidente do Sindicato providenciara a confecgiio de cédula tinica para a votagio.

DA CEDULA UNICA

Art. 64. A cédula tinica deverd ser confeccionada em papel branco, opaco, Impressa
com finta preta e tipos uniformes, contendo, em ordem numeérica, todas as chapas
registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, estes em nimero nio
inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a preencher, especificando-se, para os efetivos, os
Orgdos aos quais concorrem, com mengdo dos respectivos cargos.

§ 1.7 Ao lado de cada chapa havera um retingulo em branco, onde o eleitor
assinalara a de sua escolha.

§ 2. A cédula anica devera ser confeccionada de maneira que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto.

DO QUORUM

Art. 65. O pleito somente sera vilido se participarem da votagdo, em primeiro
escrutinio, mais de 2/3 (dois tergos) dos associados que estiverem em condigdes de voto.

§ 1." Nao obtido o quoérum necessario em primeira votago, sera realizado segundo
escrutinio dentro do prazo de 15 (quinze) dias, o qual sera valido se dele participarem
mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados em condigdes de voto.

§ 2° Nao alcangado o quérum em segunda votagdo, serd realizado terceiro
escrutinio, dentro de 72 (setenta e duas) horas apés o segundo, o qual sera vilido se dele
participarem mais de 40% (quarenta por cento) dos associados em condigdes de voto.

§ 3.7 Somente poderdo participar do pleito, em segundo e terceiro escrutinios, os
associados que se encontravam em condigdes de exercitar o direito de voto na primeira
votagao.

Arl. 66. Sera considerada eleita, em primeira convocagio, a chapa que, cumpridas
as exigéncias do artigo anterior, obtiver a maioria absoluta de votos em relagdo ao total de
associados que comparecerem e exercerem seu direito de voto. Em segunda e terceira
convocagdes, serd considerada eleita a chapa que fizer a maioria simples da votagio.
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Pardgralo anico. No caso de empate entre as chapas mais votadas ¢
escrutinio, haverd nova eleigao dentro do prazo de 10 (dez) dias. tdo someki
chapas que, entre si, fizeram o mesmo nimero de votos.

Art. 67. Nao sendo atingido o quérum para a eleigio em terceira convocagao, o
Presidente do Sindicato convocara, dentro de 8 (oito) dias, Assembleia Geral
Extraordinaria, com a finalidade de declarar a vacéncia da Administragdo a partir do®
termino do mandato dos membros em exercicio e eleger, pela maioria absoluta dos
associados presentes, uma Junta Governativa composta por 3 (trés) associados, com a
atribuigio de realizar nova eleigio dentro do prazo de 90 (noventa) dias.

DAS MESAS COLETORAS

Art. 68, As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, perante mesas
coletoras, que funcionardo durante 6 (seis) horas, no minimo, instaladas na sede do
Sindicato e em suas delegacias ou segdes, se houver.

§ 1. E facultada ao Presidente do Sindicato a organizagao de mesas coletoras
imerantes e fixas, de acordo com suas necessidades.

§ 2." As mesas coletoras serdio constituidas até 3 (irés) dias antes das eleigdes.

Art. 69. As mesas coletoras funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
Presidente ¢, no minimo, de 2 (dois) mesarios.

¥ 1.7 O Presidente da mesa coletora sera nomeado pelo Presidente do Sindicato e os
mesarios, indicados pelas chapas concorrentes em niimeros iguais,

¥ 2% Cada chapa devera entregar ao Presidente do Sindicato, contra recibo, a
relagdo de seus mesarios, até 8 (oito) dias antes do pleito, para que sejam constituidas as
mesas coletoras.

§ 3.” Caso as chapas concorrentes ndo indiquem 0s mesarios no prazo previsto no
paragralo anterior, fa-lo-4 o Presidente do Sindicato.

Art. 70, Nao poderdo ser nomeados ou indicados para a constituigao das mesas
coletoras os membros da Administragdo do Sindicato e os candidatos 4 eleigdo.

Art. 71. Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, de forma que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Art. 72. Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até a hora determinada
para o inicio da votagdo, assumira, como interino, o primeiro mesario ¢ convocado um
suplente para a fungdo de mesdrio. A mesma convocagdo sera feita na auséneia de
qualquer um dos mesarios.

Art. 73. A mesa coletora s6 podera funcionar com a preseng¢a, no minimo, do
Presidente e de um mesario, registrando-se a auséncia dos demais membros.

Art. 74. O Presidente da mesa coletora é responsavel pelo andamento dos
trabalhos, competindo-lhe zelar pela manutengdo da ordem no recinto de votagio,
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destituir os mesarios que provocarem distirbio do processo eleitoral
intervengdo dos concorrentes para a solugio dos problemas afetos a votagagd

§ 1." Ao Presidente da mesa coletora serio dirigidos todos e quaisy
sobre ocorréncias durante o pleito, cabendo-lhe o dever de consignar
refendos protestos a ata de votagio.

§ 2.” Faltando os mesarios, o Presidente ou quem assumir a Presidéncia da mesa
coletora podera nomear ad hoc, dentre os presentes, os membros necessérios para o
funcionamento da mesa, observados os impedimentos do artigo 70,

N
%

jcr pryfest

Art. 75. Os candidatos que encabegarem as chapas poderiio designar fiscais, na
proporgio de um fiscal por chapa registrada em cada mesa coletora.

Art. 76. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagio, o eleitor.

Paragrafo anico. E vedado aos membros da mesa coletora e aos fiscais a utilizagio
de qualquer material estranho ao processo eleitoral.

DO ELEITOR

Ant. 77. E eleitor todo o associado que, na data da eleigdo, tiver:

a) no minimo 16 (dezesseis) anos completos, de idade;

b) mais de 6 (seis) meses de inscrigdo no quadro social:

¢) quitado, até 10 (dez) dias antes, a contribui¢do social em atraso, até o més
anterior, ou houver autorizado seu desconto em folha de pagamento.

Art. 78. A relagdo dos associados em condigdes do exercicio do voto sera
claborada pelo Sindicato com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleigio
¢ sera, no mesmo prazo, afixada na sede da entidade para consulta dos interessados ¢
fornecida, mediante requerimento, a um representante de cada chapa registrada.

DA VOTACAO

Art. 79. No dia e local designados no Edital de Convocagio, 15 (quinze) minutos
antes da hora do inicio da votagdo, os membros da mesa coletora verificario se estd em
ordem o material eleitoral e a urna, suprindo eventuais deficiéncias.

§ 1.” Em cada mesa coletora se encontrara:

a)uma urna que assegure a inviolabilidade do voto, a qual serd devidamente
lacrada com aposigiio de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa;

b) folha de votantes contendo os nomes dos associados em condigoes de voto e
folhas extras, em branco, para relacionar os votos em separado, quando for o caso;

¢) cedulas suficientes para a votagio prevista;

d) cabina indevassavel;

¢) canetas, tiras de papel e cola para lacragio.

)
1609841
ﬁmmnummmmuu\mmm Ql

¥



. ) ~ e 3
§ 2.7 Os trabalhos de votagiao de cada mesa poderao ser encerrados antgs do hor

votantes

Art. 80, Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos'de
cada dia, o Presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios, procedera ao
fechamento da urna com aposigéio de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros.
da mesa. ¢ fara lavrar a ala com mengdo expressa do numero de votos depositados
naquele dia, a data e a hora do inicio dos trabalhos, e as ocorréncias da mesa.

§ 1.7 Em scguida, as urnas serdo guardadas na sede do Sindicato, por pessoas
indicadas pelas chapas concorrentes, sempre em niimeros iguais.

§ 2.7 O descerramento da urna no dia da continuagéo da votagio devera ser feito na
presenca dos membros da mesa coletora, os quais verificardo s¢ a mesma permaneceu
mviolavel.

Arl. 81 Iniciada a volagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdio & mesa, depois
de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica rubricada pelo
Presidente e mesarios, e, na cabina indevassavel, apos assinalar no retangulo proprio, a
chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a na urna colocada ao lado da mesa
coletora

§ 1." Antes de colocar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa, para que esta verifique, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

§ 2." Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine ¢ a
trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor niao proceder conforme determinado,
ndao podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

2

§ 3% O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes,
assinando, a seu rogo, um dos mesarios.

Art. 82, Se o eleitor se apresentar 4 mesa e seu nome nio constar na folha de
votantes, a mesa podera colher seu voto se este comprovar as condigdes para o exercicio
do mesmo, na [orma prevista neste Estatuto.

§ 1" Comprovadas as condigoes de voto, este serd colhido da seguinte forma:

a) o Presidente da mesa coletora entregard ao eleitor uma sobrecarta apropriada,
para que este, na presenga da mesa, nela deposite a cédula que assinalou, devidamente
dobrada, colando a sobrecarta;

b) o Presidente da mesa anotara no verso da sobrecarta a expressio “Nio consta da
folha de votantes”™ e mencionard os documentos apresentados para comprovagio da
condigio de voto;

¢) a mesa inscrevera em lista apropriada 0 nome do eleitor e colhera sua assinatura;

d) o Presidente da mesa determinara que o eleitor deposite a sobrecarta, contendo
Seu volo, na urna.

§ 2." A validade do voto em separado dependera de decisdo do Presidente da mesa
apuradora. No caso de aceitagdo, serd adicionado ao colégio eleitoral para fins de
verificagdo de quorum de validade das elei¢des. Se recusado, sera anulado.

Art. 83. Se houver impugnagao de voto de eleitor regularmente inscrito na folha de
votantes, o voto sera colhido na mesma forma do artigo anterior e na sobrecarta o
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Presidente anotara a expressio “Voto impugnado™ e mencionara os motivo
pelo impugnador,
§ 1." O eleitor, neste caso, assinara a lista normal de votantes. N
§ 2. A validade do voto dependera de decisdo do Presidente da mesa api;
No caso de aceitagao, sera adicionado ao colégio eleitoral. Se recusado, serd anulado,

Arl. 84. Sdo documentos vélidos para a identificagio do eleitor: Carteira do
Trabalho, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo e Carteira de
Associado do Sindicato.

Art. 85. Na hora determinada no Edital para encerramento da votagio, havendo no
recinto cleitores a votar, estes serdo convidados, em voz alta, a fazerem entrega ao
Presidente da mesa coletora do documento de identificagio, prosseguindo-se os trabalhos
ate que vote o Gltimo eleitor,

§ 1.7 Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos.

§ 27 Encerrados os trabalhos de votagio, a urna sera lacrada com aposigao de tiras
de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa.

§ 3. Em seguida, o Presidente da mesa fara lavrar ata de encerramento, que serd
assinada pelos membros da mesa, registrando a data e o hordrio do inicio e do
encerramento dos trabalhos, o total de votantes e dos associados em condigdes de votar,
o numero de votos em separado, se houver, bem como as ocorréncias e protestos
apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, 0 Presidente da mesa
coletora fard a entrega de todo o material utilizado durante a votagdo, juntamente com a
urna, para guarda até a instalagao da mesa apuradora, mediante recibo.

DA APURACAO

Art. 86. Logo apés o término do prazo estipulado para votagdo instalar-se-a, na
sede do Sindicato, a mesa apuradora, que receberd a documentagao utilizada pelas mesas
coletoras ¢ as respectivas urnas.

Art. 87. A mesa apuradora sera presidida por pessoa idénea designada pelo
Presidente do Sindicato e escolhida de comum acordo com os encabegadores das chapas
concorrentes, e contard com um Secretario e dois mesarios, de livre escolha do Presidente
da mesa apuradora ¢ que nio sejam diretores do Sindicato ou candidatos.

Pardgrafo anico. Para fazer a designagiio prevista neste artigo, o Presidente do
Sindicato convocard os encabegadores das chapas concorrentes para se reunirem, at¢ 48
(quarenta e oito) horas antes do pleito, com a finalidade de deliberarem sobre o assunto,
alcangando o consenso necessario.

Arl. 88. Instalada, a mesa apuradora iniciara os trabalhos, verificando se houve
Guorum para validade da eleigdo. Se ndo houver quorum, encerrd-los-a. lavrando ata ¢
comunicando ao Presidente do Sindicato, para as providéncias com vistas a segunda ou
terceira volagdo, se for o caso.
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Art. 89. Constatada a ocorréncia de quérum, a mesa apuradora v
numero de votos coincide com o de votantes. Em qualquer hipotese, |
apuragio, mas se o numero de votos for superior ao de votantes, descontag
vencedora o excesso. Se este for superior a diferenga entre as duas chapas mai3
eleicdo sera anulada.

Art. 90. A apuragao comegara pelos votos em separado, decidindo a mesa sobre sua.
validade. Somente os votos validos serdo computados, mas, para efeito de quorum, serdo
computados os votos vilidos, os nulos e os em branco.

Arl. 91 Encerrados os trabalhos, a mesa apuradora proclamara a chapa eleita,
mencionando nominalmente, na respectiva ata, seus integrantes.

Art, 92, De todos os trabalhos realizados, a mesa apuradora lavrara ata, da qual
constariao obrigatoriamente:

a) dia, hora e local de abertura ¢ término dos trabalhos de apuragio;

b) niimero de votantes inscritos;

¢} resultado de cada urna apurada;

d) resultado geral da apuragdo, indicando os votos vélidos atribuidos a cada chapa,
0s votos nulos e os em branco;

¢) ocorréncia de protestos ou de qualquer outro ato ou fato que possa influir no
resultado do pleito.

Art. 93. Os (rabalhos de apura¢do poderdo ser acompanhados por fiscais indicados
pelas chapas concorrentes, em nimero de até 2 (dois) por chapa, e assistidos pelo
Presidente da mesa apuradora, que julgara os casos omissos e proclamara os vencedores.

Julg

DAS NULIDADES

Art. 94, Serdo nulas as eleigdes quando:

a) realizadas em dia, hora e local diferentes dos constantes do Edital, ou for
encerrada antes da hora marcada, salvo se ja tiverem votado todos os eleitores:

b) ndo forem cumpridas as determinagdes constantes deste Estatuto.

Pardgrafo inico. No podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveilara ao seu responsavel.

DOS RECURSOS

Art. 95. O recurso contra o resultado do pleito, que somente podera ser
apresentado por associado votante, sera interposto dentro de 5 (cinco) dias, a contar do
termmo da eleigao, W

Art. 96. O recurso, expostos seus fundamentos, sera dirigido ao Presidente do
Sindicato, em 3 (trés) vias, entregues na Secretaria da entidade contra recibo.
Pardgrafo dnico. Ndo sera aceito recurso que ndo se fundamentar em prova
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Art, 97, Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente do Sindicat
primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda, dentro de 48 (quar(i
horas, contra recibo, ao recorrido, quando for o caso, para, em 5 (cinco) dias, W
conirarrazoes.

Paragrafo unico. Findo o prazo estipulado, o Presidente convocara, dentro de 8
(01to) dias, a realizagao de Assembleia Geral Extraordinaria, com a finalidade de decidir
sabre a procedéncia ou ndo das alegagoes do recurso. Da decisdo da Assembleia poderao”
0s interessados recorrer ao Poder Judiciario, ficando a Assembleia convocada em carater
permanente, onde o interessado ndio podera votar.

Art. 98, Anuladas as eleigoes, outras serao realizadas dentro de 90 (noventa) dias
apos a decisdo anulatoria,

Parngralo tnico. Nesta hipotese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse
dos eleitos, salvo se qualquer dos seus integrantes for responsabilizado pela anulagio,
quando entdo se aplicara o disposto no artigo 67 (sessenta e sete) deste Estatuto.

Art. 99. Nio havendo interposi¢do de recurso, o processo eleitoral serd arquivado
na Secretaria do Sindicato, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100. Compete a Diretoria em exercicio:

a) comunicar, por escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a empresa, a
eleigdo ¢ a data da posse de seu empregado;

b) mandar publicar, dentro de 5 (cinco) dias da realizagido do pleito, ndo tendo
havido recurso, o resultado da eleigio;

¢) fazer as comunicagdes previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho;

d) dar posse aos eleitos.

Art. 101. A posse da nova Diretoria ocorrera no dia em que terminar o mandato da
Diretoria em exercicio, ou a qualquer momento, a partir da decisdo definitiva do recurso
interposto, se a Diretoria atual estiver com mandato prorrogado.

Art. 102, Ndo sera permitido voto por correspondéncia.

Art. 103. Os prazos previstos neste Capitulo serdo computados com a inclusio do
ha do comego, a partir do ato que indicar a contagem, sendo prorrogado para o primeiro
dia util o vencimento que ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

Art. 104, Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, desde que nio
regulados por normas especiticas.

Art. 105. Cada diretor serda o responsdvel pelos atos que praticar no gxercicio do
cargo. A falta cometida por um nao se estende aos outros diretores, salvo sg direta ou
indiretamente, por agdo ou omissdo, tenha contribuido para a pratica do ato faltoso.
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DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 106. Constituem o patrimonio do Sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participem da categoria profissional
disposto no artigo 1.7 deste Estatuto,

b) doagdes e legados:

¢) contribuigdes dos associados;

d) bens maéveis e imoveis de sua propriedade;

¢) juros de titulos e de depodsitos;

[y multas e outras rendas eventuais.

SRR i 60D

Paragrafo anico. As contribuigdes especificadas nas alineas “a” e “c¢” constituem as
fontes de recursos para manutengdo da entidade.

Art. 107. Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagao do patrimdnio do
Sindicato, além das punigdes previstas neste Estatuto, serdo objeto de encaminhamento
as autoridades competentes.

Art. 108. Qualquer aplicagio, alteragdo ou modificagdo patrimonial dependera de
prévia autorizagio da Assembleia Geral, salvo se ja estiver prevista no orgamento do
Sindicato.

Art. 109. A administragdo do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
de seus bens, compete a sua Diretoria.

Art. 110. A escrituragiio contabil do Sindicato sera feita por contabilista legalmente
habilitado, cabendo ao Tesoureiro encaminhar-lhe todos os documentos necessarios, que
serio colecionados em ordem cronologica.

Art. 111, A venda de bens imdveis somente podera ser efetuada pela Diretoria do
Sindicato, apos decisiio da Assembleia Geral, convocada especialmente para tal fim.

Art. 112, Sdo livros obrigatérios do Sindicato:

a) Livro Diario;

b) Llivro ({e .Regislro de Associados; 41609 841

ClonwCaue AR

d) Livro de Inventario de Bens;

¢) Livro de registro de Empregados ou Fichas de Registro;

i) Livro de Atas de Reunides da Diretoria;

¢) Livro de Atas de Reunides do Conselho Fiscal;

) Livio de Atas das Assembleias Gerais.

Paragrafo tnico. Os livros mencionados nas alineas @, b, ¢ e d deverdo ter folhas
lipogralicamente numeradas e conter termos de abertura e encerramento.

Art. 113. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que so se dara por deliberagido
expressa da Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada ¢ com a presenga
de mais de 2/3 (dois ter¢os) dos associados, o seu patrimonio, pagas as dividas
decorrentes de sua responsabilidade, em se tratando de numerario em Caixa e Bancos, e
em poder de devedores diversos, sera depositado em conta bloqueada na Caixa
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Econdémica Federal, a crédito da entidade de grau superior

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114, Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto ou
disposigdes de ordem publica.

Art. 115. Ndo havendo norma legal em contrario, prescreve em 2 (dois) anos o
direito de pleitear a reparagao de qualquer ato infringente de disposigdes contidas neste
Estatuto.

Art. 116. Todo associado da entidade que mantiver contrato de trabalho em vigor
no Ambito da categoria, ainda que aposentado, devera proceder ao pagamento das
mensalidades sociais. .

Art. 117. Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno,
instituira delegacias ou se¢des para melhor protegdo dos seus associados e representagdo
da categoria grafica.

Art. 118. Os delegados sindicais, destinados a diregdo de delegacias ou segdes
instituidas na forma do artigo anterior, serdo designados pela Diretoria, dentre os
associados radicados no territorio da correspondente delegacia ou seg@o, com preferéncia
a0 que for indicado pelos sindicalizados do respectivo local.

Art. 119. Os soécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes do Sindicato, contraidas pelos seus diversos poderes, respondendo por tais
compromissos o patrimonio da entidade.

Art. 120. Este Estatuto entrara em vigor 30 (trinta) dias apos sua aprovagdo pela
Assembleia Geral convocada para esse fim, e somente podera ser alterado por deliberagdo
tomada por maioria absoluta de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes a Assembleia
Geral especificamente convocada para tal finalidade.

Paragrafo nico. O quérum minimo de associados necessario para a alteragdo dos
Estatutos serd de 10% (dez por cento) do total de associados da entidade.

@;/? 7

7
el
FRANCISCO LAZAROQ PEIXOTO DA SILVA LUCIANO RICA RES BERNARDO
- PRESIDENTE - - SE TARIO -
©1609841 ROM SCOUTO

AT OABIRS 21561



