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Revisao e prorrogacao das disposi¢goes contidas na
Convencgao Coletiva de Trabalho/2023

01 — REAJUSTE SALARIAL

O salario dos trabalhadores representados pelas entidades sindicais
profissionais convenentes, sera reajustado a partir de 01/04/2023, pelo
percentual integral de 100% do INPC/IBGE acumulado no periodo de
01/04/2022 a 31/03/2023, com mais 2% (dois por cento) a titulo de
aumento real. O percentual incidira sobre o salario resultante da
Convengao que vigorou no periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023.

§ Unico- As empresas poderao compensar todas as majoragoes
salariais ocorridas no periodo revisando, com excecao daquelas
referidas no inciso XXI da Instru¢cdao Normativa 04/93, do Tribunal
Superior do Trabalho.

02 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01/04/2022

Os empregados admitidos apés a data base revisanda (01.04.2022)
terdao o salario de admissao corrigido pelo mesmo percentual ajustado
na clausula quarta.

03 — SALARIOS NORMATIVOS

Os salarios normativos estabelecidos na clausula 3 da Convencao ora
em revisao serao majorados com o percentual de 100% (cem por
cento) do INPC acumulado do periodo de 01/042022 a 31/03/2023 e
mais 2% (dois por cento) de aumento real, conforme clausula um
supra- reajuste Salarial, em razao de sua defasagem em relagdao aos
valores ja praticados por varias empresas do setor.

04 - PRORROGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA EM REVISAO
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Ficam prorrogadas por um ano, a partir de 1° de abril de 2023, as
disposi¢des contidas nas clausulas de n° 02, 05 a 60 e 63 a 69 da

Convengéo Coletiva em revisdo, com as seguintes alteragoes:

Clausula segunda - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera, além da categoria:
Trabalhadores da Industria Grafica, todas aquelas cujo desempenho
profissional contribua para a consecucao e desenvolvimento da atividade
econdmica preponderante da empresa grafica principal, independente da
forma e modalidade da contratacdo, incluindo aqueles contratados mediante
empresa prestadora de servigos a terceiros na atividade preponderante da
contratante, com abrangéncia territorial em: Acegua/RS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS. etc etc etc........

Clausula décima sexta — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ANUENIO

Fica assegurado a todos os membros da categoria profissional o direito a
um adicional mensal por tempo de servigco, equivalente a 0,5% (zero vg
cinco por cento) do seu salario basico, a cada ano de trabalho na
mesma empresa. Ficam ressalvadas vantagens maiores, preexistentes em
empresas representadas pelo sindicato da categoria econdémica.

Clausula décima nona — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Reajustado com os percentuais previstos para a clausula primeira. Em
seu § 3° acrescentar que para efeito de assiduidade, os afastamentos
previstos no artigo 473 da CLT nao serao considerados como faltas. O
§ 9° devera conter a seguinte redagao: A presente clausula ndo se aplica
as empresas que ja tenham implantado plano préprio de Participagdo nos
Resultados, nem aquelas que vierem a instituir Programa de Participacao
nos Lucros ou Resultados, na forma da Lei 10.101, de 19.12.2000, salvo
se nao forem atingidos os resultados implantados por seus
proprios planos ou estes nao venham a alcancar os valores fixados
nesta clausula, quando, entao seus empregados terao direito as
mesmas condi¢coes nela estabelecidas. Acrescentar na referida
clausula o Paragrafo 11° com a seguinte redagdo : A presente
Clausula se aplica a todas as empresas da Categoria Grafica,
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inclusive as empresas FILANTROPICAS.

OBS : A Participacao nos Resultados a partir de 1°/04/2023, sera de
25% do salario base dos Trabalhadores Graficos, sendo, 1° parcela de
50% em 20/10/2023 e a segunda em 20/04/2024.

Clausula vigésima segunda - RESCISAO — PAGAMENTO

Acrescentar na referida redagcao, apdés a palavra efetuado, o seguinte
texto: conjuntamente com a homologacao do termo de rescisao nos
seguintes prazos: a).......ccccceeeeirreenes

Clausula vigésima terceira - RESCISAO - DOCUMENTOS NA
HOMOLOGAGCAO

Manter o mesmo texto da Convencao revisanda, porém com a reducao
do prazo, de 2 (dois) para 1 (um) ano, a obrigatoriedade das
homologagoées nos Sindicatos.

Clausula quadragésima segunda - JORNADA DE TRABALHO -
Compensacao (02) — BANCO DE HORAS - Que no paragrafo 1° da
Clausula Quadragésima segunda, a Apuracgao e Liquidagao do Banco
de Horas, sera feita no maximo ao final de cada Seis Meses.

Clausula quinquagésima terceira — FALTA JUSTIFICADA - DOENCA DE
FILHO

Os empregados graficos nédo sofrerdo qualquer prejuizo salarial quando
faltarem ao servico, por 8 (oito) dias ao ano por motivo de doenca,
devidamente comprovada, de filho com idade até 12 (doze) anos ou
portador de necessidades especiais (excepcional)

05 - AMPLIACAO DAS DISPOSIGOES DA CONVEN(}AO’ ORA EM
REVISAO, COM A INCLUSAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS:

IV - JORNADA DE TRABALHO - FERIADOS AOS SABADOS -
REGIME DE COMPENSACAO

Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalha sob o
regime de compensacgao de horas de trabalho, pagara o sabado feriado
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com o valor da remuneragao correspondente a jornada diaria normal e
podera, alternativamente:

A) Reduzir a jornada diaria, subtraindo os minutos relativos a
compensacgao;

B) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta
Convencgao;

C) Incluir essas horas no sistema de compensagao previsto no
paragrafo primeiro da clausula quadragésima primeira.

VIl — VALE-REFEICAO /ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao aos seus empregados vale-
refeicdo/alimentagcao diario equivalente, no minimo, a 2% (dois por
cento) do Salario Minimo Nacional vigente, sem qualquer 6nus para
estes. Ficam ressalvadas vantagens maiores ja existentes nas
empresas.

Xl - VALE TRANSPORTE

Fica assegurado a todos os membros da categoria profissional o direito ao
vale transporte mensal. As empresas descontarao dos trabalhadores o
equivalente a 3% (trés por cento) de seus salarios basicos. Ficam
ressalvadas vantagens maiores ja existentes em empresas representadas
pelo sindicato da categoria econémica.

Xl - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

1) — SINDICATOS: As empresas abrangidas por esta convencgao, sediadas
na base territorial dos SINDICATOS DOS TRABALHADORES GRAFICOS
de PORTO ALEGRE, SAO LEOPOLDO, CACHOEIRINHA, CAXIAS DO
SUL, ERECHIM, IJUi e SANTA MARIA, descontaram dos saldrios de seus
empregados, a titulo de contribuicdo Assistencial, com fundamento no ART.
513, alinea “e” da CLT, o equivalente a 02 dias, sendo (um ) dia do salario
do Més de Maio de 2023, e (um ) dia do salario do Més de Outubro de
2023. os valores descontados deverao ser recolhidos até o dia 10 (dez) do
més de Junho, e até o dia 10 (dez) de Novembro de 2023. Lembrando a
todos que conforme Lei 13.467/2017, vale o negociado sobre o Legislado,
portanto € obrigatério o recolhimento da Contribuicdo Assistencial,
estabelecidas e deliberados pelas Assembleias Gerais de cada entidade,
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observada a respectiva base territorial, nas condicdes informadas pelos
sindicatos, observadas as disposi¢cdes da CLT e do inciso IV do artigo 8° da
Constituicdo Federal.

2) - FEDERACAO: As empresas abrangidas por esta convencao,
localizadas no ambito de representacdo (base territorial) da FETIGERS -
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, entidade representativa da categoria
profissional inorganizada em Sindicatos, descontardo do salario de seus
empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, com fundamento no ART.
513, alinea “e” da CLT, descontaram o equivalente a 02 dias do salario de
cada funcionario, sendo 1 (um) dia do salario do més de Maio de 2023, e
um dia do salario do més de Outubro de 2023. Os montantes descontados
deverao ser recolhidos ate o dia 10 (dez) do més de Junho, e ate o dia 10
(dez) de Novembro de 2023, Lembrando a todos que conforme lei
13.467/2017, vale o negociado sobre o Legislado, portanto e obrigatorio o
recolhimento da Contribuicdo assistencial. Os montantes descontados a
favor da FETIGERS deverdao ser recolhidos, através de crédito na Caixa
Econémica Federal, agéncia 0511, c/c 003000924-8— FED TRAB IND
GRAF EST RS - CNPJ 93.850.071/0001-64

As empresas remeterao, posteriormente para a Federacido, pelo E-mail
fetigers@terra.com.br o comprovante do depésito acompanhado da relagcao
dos empregados contribuintes.

§ 1°- Os recolhimentos efetuados fora dos .......

§ 2°- O desconto previsto nesta.........................

§ 3° - Considerando a necessidade de auto composi¢cao nas relagoes
de trabalho e a harmonia entre Capital e Trabalho, bem como o ato de
receber aumento e benesses sem qualquer contribuicao, trazendo o seu
enriquecimento ilicito e sem causa, o empregado que nao disponibilizar
para sua Entidade Sindical, as contribuicoes estabelecidas nesta
clausula, fica automaticamente excluido da clausula decima Nona
—Participacao nos Resultados, e Clausula decima Sexta- Adicional por
tempo de servico e demais benesses desta Convengao Coletiva,
ressalvado Clausula Quarta — Reajuste Salarial.

DIRETORIA FETIGERS



