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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, da Comunicagao Grafica e dos Servigos Graficos de Porto Alegre - www.stigpoa.com.br / graficos@terra.com.br

=YeLEICOES 2022
A OPORTUNIDADE DE RESGATAR O

BRASIL PARA OS/AS TRABALHADORES/AS

Nos Ultimos anos, os trabalhadores foram o
principal alvo das politicas governamentais, e O BRASI L DE vo LTA
PARA OS TRABALHADORES

ndo no sentido de melhorarem sua vida. A
reforma trabalhista, a reforma da previdéncia, a
destruicdo das normas de seguranca, os sucessi-
vos projetos retirando direitos aqui e acold, as

alteragdes na politica de recuperacéo do saldrio- -

2|

minimo, entre outras, s6 aumentaram a precari-
zacdo do trabalho, o desemprego e a miséria.

O resultado é que chegamos em 2022,
segundo o IBGE, com 13,3 milhées de trabalha-
dores sem carteira assinada no setor privado;
outros 39,3 milhées de pessoas na informalida-
de; e mais 4,2 milhées no grupo “desalentados”,
os que desistiram de procurar emprego. Mas
enquanto o emprego e os saldrios caem, a infla-
¢Go sé6 aumenta e pesa muito no bolso do tra-
balhador. SLEIA MAIS NA PAGINA 3.

L gELEICOES NO STIGPOARNS
O SEU VOTO E MUITO IMPORTANTE!

Este ano ndo serd somente a
eleicdo geral que ird mobilizar a
categoria grdfica. Dias 07 e 08 de
novembro de 2022, serd realiza-
da a eleicdo para escolha da
direcdo que estard a frente do
STIGPOA no periodo de dezem-
bro/2022 a dezembro/2026. Este é
um momento importante para a
categoria. Votar e escolher os
dirigentes sindicais ndo é apenas
um dever, é um direito conquistado
pelos trabalhadores.

PARTICIPACAO E
FUNDAMENTAL

Para além do quérum, a partici-
pacdo das trabalhadoras e dos
trabalhadores graficos é fundamen-
tal. Ela da legitimidade e fortalece a
entidade para negociar com as
empresas em nome da categoria.

Participar do processo eleitoral,
conhecendo as propostas, e votar
também é uma forma de fortalecer a
democracia e a organizagéo sindical
nos locais de trabalho.

Estudos mostram que as catego-
rias organizadas e com sindicatos
mais fortes s@o as que conseguem os
melhores acordos. E isso néo é por
acaso. A frase “juntos somos mais
fortes” ndo é apenas discurso, é um
fato. Tanto que os patrdes também
tem seus sindicados patronais e,
acredite, eles ndo descuidam nem um
pouco de suas associagoes.

Nas empresas onde os trabalha-
dores sé@o sindicalizados, tém um
sindicato forte e representativo, os
patrées tém mais respeito pelos
trabalhadores e trabalhadoras. Isto
porque sabem que qualquer ato seu
qgue ataque o/a trabalhador/a, seré
imediatamente cobrado pelo Sindi-
cato. Assim, o fortalecimento do
sindicato com a participagéo efetiva
dos trabalhadores/as é que cria
plenas condicées de garantir &
categoria gréfica um trabalho firme e
atuante em todas as situagdes, desde
a negociagdo coletiva, as condigdes
de trabalho, o cumprimento dos
acordos, as questdes de segurancga,
entre outros temas.

Acompanhe o processo eleitoral
do STIGPOA e dias 7 e 8 de novem-
bro e participe desta importante
eleicdo para a categoria gréfica.
Haverd urnas no Sindicato e nos
locais de trabalho.

Graficos, 93 anos de histéria impressa em lutas
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NOSSO VOTO VALE MUITO
O voto de cada um e de cada
uma vale muito. A omisséo
sempre beneficia aqueles que
tém na politica a defesa de seus
préprios interesses, e ndo o da
sociedade. Por isso, é tao
importante se envolver neste
momento eleitoral.

Mas néo basta pegar um papel
na rua. E preciso pesquisar,
conversar e, principalmente,
conhecer como votou os
parlamentares que buscam a
reeleicdo. No caso dos
trabalhadores, a eleicéo é o
momento de dar a resposta a
todas e todos os parlamentares
que votaram contra os
trabalhadores, aprovando
reformas como trabalhista e da
previdéncia e outras medidas
que levaram ao desemprego, a
miséria e a fome.

Da mesma forma, é importante
chegar as informacgées, para ndo
cair nas mentiras das fakenews.
A madxima "trabalhador vota em
trabalhador" é uma verdade.
Hoje, as bancadas no Congresso
representam interesses de
diversos segmentos (indUstriais,
agronegdcio, pastores, etc.),
sendo que a dos trabalhadores
(ou seja, de parlamentares
comprometidos com os projetos
de interesse dos trabalhadores) é
uma das menores. Assim, ndo é
de admirar que todas as
propostas do Executivo que
destruiram os direitos
trabalhistas, as normas de
seguranca e de previdéncia
social, tenham sido aprovadas
com grande margem de votos a
favor.

Quando um trabalhador vota
num candidato do patréo, estd
ajudando a colocar no
Congresso alguém que votard
contra os interesses da classe
trabalhadora.

Os Ultimos anos mostraram
como os embates no Congresso
podem afetar a nossa vida. O
desemprego, a miséria, a fome
ndo séo, necessariamente, obras
do acaso, mas resultado de
decisées politicas. Entéo, se é
assim, vocé vai deixar que quem
vota contra vocé decida?

R_J MOVIMENTO SINDICAL

60 ANOS DO SINDICATO DOS RADIALISTAS DO RS

No dia 14 de julho, o Sindicato dos Radialistas
do RS completou 60 anos de sua fundacéo. Para o
STIGPOA, sindicato parceiro em tantas lutas e
acdes, esta data é importante para todos os

SINDICATO DOS
RADIALISTAS RS

. trabalhadores e trabalhadoras, e néo apenas para

os radialistas.
Séo estes profissionais que se dedicam a informar com seriedade a popula-
¢@o da forma mais rapida possivel. Mesmo com todas as demais midias e novas

i tecnologias, o radio continua sendo um dos principais canais de comunicagéo e,

em muitos lares, é o principal. Portanto, diz Francisco Lazaro, presidente do
STIGPOA, a responsabilidade destes trabalhadores e trabalhadoras é imensa.
Como ressaltou o préprio presidente do Sindicato dos Radialistas, Ricardo

. Malheiros, em ceriménia em homenagem ao aniversdrio da entidade na

Cdamara de Vereadores de Porto Alegre em julho passado, os radialistas traba-
lham de forma séria, com respeito a credibilidade das informacées transmitidas
pelo rédio, além de atuar em programas musicais e de entretenimento. “Faze-
mos aquilo que aprendemos a fazer. Cada um de nés tem um dom e o nosso
dom é levar a comunicagéo a todos da melhor forma possivel.”

O STIGPOA parabeniza a categoria dos radialistas e deseja boas lutas e
longa vida ao Sindicato.

CASA NOVA - O Sindicato dos Radialistas estd, desde fevereiro, dividindo a

sede com o Sindicato dos Gréficos, na rua Veador Pérto, 241 - Santana, Porto
. Alegre e o atendimento é segundas e quartas das 9h as 12h e das 13has 17h, e

sexta das 9h as 12 e das 13h as 15h.

PARCERIAS - O STIGPOA lembra aos trabalhado-
res grdficos que as parcerias entre o Sindicato dos
grdficos e dos radialistas proporcionam vantagens para
ambas categorias. No caso dos grdéficos, séo dispo-
nibilizados apartamentos na Colénia de Férias
dos Radialistas, na Praia do Barco, Litoral Norte
do Estado. A Colénia de Férias possui 10 apartamentos, com beliches,
refrigerador e fogdo. No local tem saldo de jogos, salGo para churrasco,
cozinha coletiva, televisdo, além de servigo de wi-fi. A categoria gréfica teré a
sua disposicdo um apartamento com quatro leitos, ndo sendo permitido mais
do que quatro pessoas. A didria inicia ao meio-dia de segunda-feira e encerra
ao meio dia de domingo. As reservas devem ser feitas diretamente com o
Sindicato dos Radialistas, pelo telefone (51) 3233.3500.

. J DE OLHO NOS DIREITOS

« PAGAMENTO DA 1° PARCELA DA PLR

Conforme determina a Convencéo Coletiva, as empresas devem pagar
a primeira parcela da Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) até o dia 20
de outubro de 2022, e a parcela ndo poderé ser inferior a R$ 496,95, nem
superior a R$ 745,32. J& a segunda parcela deveré ser paga até 20 de abril
de 2023. Reiterando que a PLR néo é uma generosidade dos patrées. E uma
conquista do Sindicato que estd garantida na Lei e na Convencgédo Coletiva.
O STIGPOA lembra que qualquer situacdo diferente do que estd na
Convencdo deve serimediatamente denunciada ao Sindicato.

« BANCO DE HORAS

Tem muita grdafica usando o Banco de Horas para penalizar o trabalhador,

i fazendo com que ele trabalhe além da jornada, de forma exaustiva, sem

pagar as horas extras e sem sinalizar a possibilidade dele retirar estas horas.
Lembramos que Banco de Horas néo é para suprir a falta de pessoal e deve ser
usado em situacées especificas. E um recurso que deve ter a concordéancia e a
contrapartida do trabalhador, que é retirar estes dias dentro do prazo estipula-
do na Convengéo. O STIGPOA lembra que o débito/crédito de horas deve ser
informado mensalmente ao trabalhador/a e ao Sindicato. Se forem identifica-
dos abusos, a situagdo deve ser imediatamente denunciada a entidade.

Grdficos, 93 anos de histéria impressa em lutas
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o ELEICOES 2022

MENOS DINHEIRO NO
BOLSO, MENOS COMIDA
NA MESA

Dados do estudo Inquérito
Nacional sobre Inseguranca
Alimentar (da Rede Brasileira de
Pesquisa em Soberania e Seguranca
Alimentar/PENSSAN) apontam que
hoje, 33,1 milhées de brasileiros
estGo na situagdo mais grave da
inseguranga alimentar no nosso pais.
Um retrocesso, segundo o estudo,
causado por um desmonte das
politicas de combate & inseguranca
alimentar no Brasil. De 2004 a 2013,
essas politicas reduziram a fome de
9,5% para 4,2% dos lares brasileiros.
Mas hoje, 15,5% dos lares estGo em
situagdo de inseguranca alimentar
grave e 125,2 milhées de pessoas
vivem com algum grau de inseguran-
ca alimentar.

Enquanto o povo passa fome, o
agro “tech” planta para exportar. O
estudo aponta que gracas ao avanco
da drea plantada do milho e da soja
para exportagéo, o pais tem hoje a
menor drea plantada de feijgo no
Brasil dos Ultimos 40 anos. Desde
1976 néo havia um nUmero téo
grave, uma queda de 54%. O Brasil
bate recordes de producéo, mas para
aumentar o lucro do agronegécio,
com alto impacto ambiental e
agravamento da desigualdade social

e da precarizacdo das condicées de
vida dos brasileiros.

SALARIO-MINIMO CADA
VEZ MAIS MINIMO

O atual governo serd o primeiro
presidente da Republica a encerrar o
mandato com um saldrio-minimo
com poder de compra menor do que
quando assumiu o cargo. O orca-
mento para 2023 enviado ao
Congresso mais uma vez ndo traz
reajuste acima da inflacgo para o
sald@rio-minimo, que deve ficar em R$
1.302,00. Essa politica sé agrava o
poder de compra dos trabalhadores
(formais e informais) e dos aposenta-
dos, j@ que 38% dos trabalhadores e
cerca de 60% dos aposentados pela
previdéncia social ganham um
saldrio-minimo. Segundo o DIEESE,
com a inflacdo de dois digitos corro-
endo o poder de compra, o trabalha-
dor ja ndo pode sequer comprar uma
cesta basica de alimentos.

E PRECISO SABER QUEM
E QUEM NESTA ELEICAO

Com a chegada da eleigéo,
temos a real oportunidade de mudar
esta situacdo. Mas, para isso, é
preciso consciéncia, informacdo e
néo cair em fake News. E preciso,
isso sim, saber quem é quem nesta
eleicdo e perceber que os fatos falam
mais que o discurso. E preciso

pesquisar e conhecer o histérico de
cada candidato, independente do
cargo para o qual concorre, porque é
importante lembrar que o presidente
depende do Congresso, assim como
o governador depende dos deputa-
dos estaduais para aprovacdo ou ndo
de leis e projetos. Portanto, néo
adianta eleger um presidente ou
governador com determinado
projeto e eleger um Congresso ou
um Legislativo com a oposicéo.

O DIAP (Departamento Inter-
sindical de Assessoria Parlamentar),
que é dedicado a acompanhar no
Congresso Nacional as pautas de
interesse dos trabalhadores, acabou
de langcar uma ferramenta funda-
mental para estas eleicdes. Trata-se
de uma plataforma que disponibiliza
os votos de deputados e senadores
em temas relevantes de interesse dos
trabalhadores e da sociedade, permi-
tindo ao cidaddo-eleitor conhecer
como atuaram seus representantes
no Congresso Nacional. Basta digitar
o nome do parlamentar e vocé tera
conhecimento se ele votou contra ou
a favor dos trabalhadores. Para aces-
sar a ferramenta vutilize o link
https://t.co/M8KHcjBea$

A HORA E AGORA

Néo hé como perder tempo, ou
confiar apenas no discurso eleitoral,
onde tudo é possivel. Por isso, é
importante checar como votaram os
candidatos. A eleigéo é a oportunida-
de de mudar esta situagéo, elegendo
pessoas comprometidas de fato
com as agendas dos trabalhado-
res, com a melhoria da condicdo de
vida da populagéo, com o combate
ao desemprego, a miséria e a fome.
E a hora é agora.

_ 2 SINDICALIZACAO

CAMISETA E INCENTIVO A SINDICALIZAQ'AO

O STIGPOA mantém uma campanha
permanente de sindicalizagéo que pode ser
feita, inclusive, através do site da entidade. O
objetivo é manter o Sindicato atuante,
funcionando e oferecendo os servicos e a
estrutura que tem hoje para a categoria.
Como incentivo, tanto para quem indicar um
trabalhador como para quem se sindicalizar,
o Sindicato doard uma camiseta da entidade.

Esta é s6 uma forma de chamar a
atengdo para a importdncia da sindicaliza-
¢Go. Na verdade, o grande incentivo é a

conscientizacdo dos trabalhadores e traba- - i,
Ihadoras, entendendo o que significa ter um -
sindicato forte. 0
O STIGPOA tem 93 anos de existéncia e I’
todas as conquistas que a categoria tem hoje 7\ %
s@o fruto de uma luta de décadas da entida- STIGPO.

de. Foram conseguidas com muita luta, mo-
bilizacdo e greves. Um sindicato forte e a-
tuante s6 se faz com a participagéo dos
trabalhadores/as, através da sindicalizagéo.
SINDICALIZE-SE E AJUDE A FORTALECER
AS LUTAS DA CATEGORIA!

'I-il-v i bbb
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A HERANCA MALDITA
DO GOVERNO BOI_.SONARO

SO &

Em 2019, os deputados e senadores
aprovaram uma das mais duras refor-
mas nas regras da previdéncia. Com ela, §
trabalhadores e trabalhadoras passa- :
ram a ter que contribuir por mais tempo,
para receber beneficios menores. A §
medida atingiu a todos, os do regime
geral e os que tém direito a aposentado-
ria especial, como é o caso de alguns '
trabalhadores da categoria gréfica.

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n® 06/2019, nome oficial
da reforma da Previdéncia do governo de Jair Bolsonaro exige que os
trabalhadores permanecam na ativa pelo menos até os 65 anos de idade
no caso dos homens e 62 no caso das mulheres e terdo que contribuir com
aliquotas maiores.

Para o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), a reforma acabou
com a aposentadoria por tempo de contribuicéo; estabeleceu a obrigatori-
edade de idade minima para a aposentadoria; alterou para mais o tempo
minimo de contribuigéo; considera para o cdlculo os menores valores de
contribuicdo, o que reduzird o valor do beneficio; seréo acrescidos 2% a
mais ao valor por cada ano que ultrapassar os 20 anos de contribuigdo
(homens) e 15 anos (mulheres); o valor da aposentadoria integral sera
pago somente se 0 homem contribuir por 40 anos e a mulher por 35 anos;
viuvos e dependentes s6 véo receber 60% do valor da aposentadoria em
caso de morte do trabalhador, entre outras maldades.

8 DIAS QUE SE TRANSFORMARAM EM 20 ANOS - Para o trabalhador
grdfico se aposentar pela aposentadoria especial apés 13/11/2019, caso néo
tenha completado os 25 anos como especial até esta data, este somente se
aposentard apés os 65 anos. Este é o caso de um trabalhador grdfico que,
guando comecou a valer a Reforma da Previdéncia faltavam 8 dias para ele se
aposentar (para completar os 25 anos de contribuicGo para aposentadoria
especial pelas regras antigas). Hoje, segundo as contas dele mesmo, e sem a
aposentadoria especial, terd que trabalhar por mais 20 anos para ter direito a
aposentadoria. Esta é a realidade de muitos trabalhadores, para os quais faltava
pouco tempo para se aposentar.

FIM DO SONHO DA APOSENTADORIA - A reforma da previdéncia
acabou com o sonho de aposentadoria de milhées de trabalhadores e muitos
v@io morrer sem conseguir se aposentar.

[DEPOIMENTO

"A minha situag@o antes da reforma da previdéncia, eu estava
empregado, tinha uma renda fixa todo final de més, pagando todos os
impostos contando INSS, imposto de renda, trabalhava no ramo grdfico
tinha ao Total 27 anos de carteira assinada sé na drea grdfica. Em
2019 eu tinha 24 anos 11 meses e 8 dias apés entrar a reforma da
Previdéncia. E entdo ndo consegui me aposentar porque ficaram
faltando 8 dias para fechar os 25 anos de insalubre. O impacto da
reforma da Previdéncia foi bastante, porque perdi o emprego, fiquei
desempregado, ndo estou mais no ramo grdfico e nGo consegui me
aposentar e com essa lei nova, tdo cedo néo irei me aposentar, porque
ndo tenho tempo de carteira e nem idade para soma dos fatores".
(Depoimento do trabalhador grdfico Alexsander Maia Wasun - Destaques do Sindicato).

f
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DOACAO DE SANGUE

O STIGPOA reitera aos
trabalhadores e trabalhadoras a
importdncia do gesto de doar
sangue. Para quem doa é um gesto
simples, mas para quem recebe,
pode significar a diferenca entre a
vida e a morte. Para doar é sé
procurar um Hemocentro em Porto
Alegre ou na regiéo onde vocé
mora. Lembre-se: hoje vocé doaq,
amanhé vocé pode precisar. Quem
apresentar o comprovante de
doador no Sindicato, ganhard uma
camiseta da entidade.

ENERGIA SOLAR NO

SINDICATO

A aposta do STIGPOA na energia
solar, além de estar contribuindo
para o meio ambiente, também ja
mostra resultados financeiros para e
entidade. A economia no valor da
conta de luz tem sido da ordem de
87% a menos. Seguramente é um
investimento que além de valorizar
o patriménio da categoria, também
estd contribuindo para a reducéo
das despesas mensais da entidade.

FREELANCER o “BICO" NOSSO

DE CADA DIA

O freelancer é, geralmente, um
trabalhador sem direitos e que
muitas vezes aceita esta condicdo
por estar hd muito tempo
desempregado. Isso tem levado
muitas empresas a se aproveitarem
desta méo de obra. Algumas néo
tem um Unico trabalhador
contratado, funcionam sé com
freelancer, muitas vezes numa
situagdo de total precarizagéo nas
relagées trabalhistas. E se engana
quem acha que esta é uma prdtica
s6 de empresas ditas "pequenas”.
Grdéficas sélidas no mercado
também se aproveitam desta
pratica. O STIGPOA estd de olho
nesta situacdo e ndo ird aceitar a
precarizagdo como regra para que
empresdrios inescrupulosos possam
reduzir seus custos.

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas, da Comunicagéo Grafica e
dos Servicos Graficos de Porto Alegre - STIGPOA - Fundado em 12.05.1929

O Grafi gos G
| - - 0.
ra Ico Sede: Rua Veador Porto, 241, CEP 90.610-200, Porto Alegre, RS - Fone (51) 3223.4350/Fax (51) 3217.1362 | Sede Campestre: Estrada Francisca de Oliveira Vieira, 2957

Filiado a FETIGERS, CONATIG, DIEESE e CUT

- Belém Novo | Presidente: Francisco Lazaro Peixoto da Silva - Diretor de Divulgagao: André Luiz Amaral Nabarro | Editoragdo: Opcion Uno Comunicago - Tiragem:

2.500 - Distribuigdo gratuita e dirigida - Impresséo e CTP: Gréfica Original - Os artigos assinados séo de inteira responsabilidade de seus autores.

Graficos, 93 anos de histéria impressa em lutas



